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1. INTRODUCCION

Como deciamos en la introduccién de otro de nuestros
dossiers (“Recursos de orientacién laboral en Gijon”), el
empleo es una de las mayores preocupaciones hoy en dia
para millones de personas en nuestro pais, y en especial
para las personas jévenes, con tasas de paro superiores al
50% tanto a nivel nacional como regional.

Podemos decir a grandes rasgos que a quien estad
buscando empleo se le presentan tres diferentes
alternativas que, sin ser necesariamente excluyentes,
pueden determinar mucho cémo orientar esa busqueda
de empleo y van a condicionar determinados aspectos de
la vida de la persona:

o Empleo por cuenta ajena. Esta suele ser la
primera opciéon en la que se piensa: ofrecer
nuestro trabajo a una empresa que nos contrata.
Coémo orientar la busqueda de empleo en ese
ambito y los recursos con los que podemos
contar es el tema que abordamos en el dossier
OlJ “Recursos de orientacién laboral en Gijon”.

o Autoempleo. Supone el poner en marcha una
idea de negocio. No es una opciéon que todo el
mundo se plantee, por la iniciativa que se
requiere para esto y los riesgos que entrana. Pero
si eres una persona emprendedora y tienes una
buena idea, en el dossier “Recursos de
orientacion laboral en Gijon” te contamos qué
recursos tienes en Gijon para echarte una mano
en esa aventura.

o Empleo publico. La tercera opcién es trabajar
para la Administracién Pulblica, como se dice
popularmente, “preparar una oposicién” o “ser
funcionario o funcionaria” (aunque como pronto
veremos, la oposicion es una de las formulas de
acceso al empleo publico pero no la Unica, y se
puede ser personal trabajador publico sin ser
funcionario o funcionaria). Si alguna vez has
considerado esta opcién y quieres saber mads,
sigue leyendo porque sobre esto trata este
dossier.

En la Oficina de Informacion Juvenil recibimos a menudo
consultas de personas que estan pensando en acceder a
un empleo publico pero no saben muy bien por dénde
empezar, por ello creemos que este dossier puede ser una
rica fuente de informacién para quien se pueda encontrar
en esta situacion.
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Es importante que entiendas que esto no es una guia
sobre cdmo preparar oposiciones con éxito, ni un
directorio de academias, ni un indice de recursos sobre
oposiciones: para esto tienes muchos otros recursos en
internet y en papel (al final del dossier daremos algunas
pistas de por dénde empezar a buscar informacién). Este
dossier simplemente intentard dar respuesta a algunas
de las dudas que pueden surgirle a una persona que
quiere trabajar en la Administracién, abordando la
cuestion desde una perspectiva realista y cuestionando
algunos mitos sobre el empleo publico.

Esperamos que la informacién contenida en este dossier
te pueda resultar Util y practica. Y como siempre, si
encuentras informacién que no sea correcta o esté
incompleta, o crees que puedes aportar nuevos datos o
sugerencias, no dejes de hacerlo. Puedes contactar con
nosotros en el correo oij@gijon.es con tus aportaciones
al dossier.

Ultima actualizacion: 10 de abril de 2017
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2.1. Qué es el empleo publico. El personal al servicio de las Administraciones

Estructura de la Ley 7/2007 del EBEP

Publicas

La idea de personal funcionario publico nace de la
necesidad en que se encuentran las diferentes
Administraciones Publicas y Entes Publicos de utilizar las
facultades humanas para la realizacién de los fines que
tienen encomendados. Es decir, que necesitan el empleo
de personas que desarrollen diversas funciones para el
cumplimiento de sus fines.

Esas personas entran al servicio de la Administracién por
diversas vias, debiendo garantizarse siempre la igualdad,
el mérito y la capacidad en el acceso.

La Constitucion Espanola senala en su art 103.3 que la
Ley regulara el estatuto del personal funcionario publico,
y en su art 149.1.18 que el Estado tiene la competencia
sobre las bases del régimen estatutario de las personas
funcionarias de las Administraciones Publicas. A lo largo
de los anos diversa normativa ha regulado el estatuto de
la funcién publica, siendo la norma mas reciente y que da
un marco general y coordinado a las politicas de personal
publico la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP).

¢A quién se aplica esta ley?

Segun su art. 2, es de aplicacién en los dmbitos de:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las CCAA y de Ceuta y
Melilla.

c) Las Administraciones de las Entidades Locales.

d) Los Organismos Publicos, Agencias y demads
Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.

Como ves, esto ya nos da informacion sobre los diferentes
ambitos en los que puede desempenar su labor una
persona empleada publica: administracién local,
autondmica, estatal, otros organismos publicos... Esto ya
complica un poco el panorama de dénde y cémo buscar
informacion, pero no te preocupes, que para eso estamos
elaborando este dossier.

=

Buscadores

== Trabajar en la
administracion

O O O O O

Titulo . Objeto y dmbito de aplicaciéon

Titulo Il. Clases de personal al servicio de las Administraciones

Publicas

Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de las

personas empleadas publicas

Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional

Titulo VI. Situaciones administrativas

Titulo VII. Régimen disciplinario

Titulo VIII. Cooperacién entre las Administraciones Publicas

{Qué requisitos es necesario cumplir para optar
a un empleo publico?

iCualquier persona puede presentarse a una
convocatoria de empleo publico? La respuesta es que
puede hacerlo cualquier persona que cumpla los
requisitos que marca la ley 7/2007 del EBEP en su art.
56, que dice lo siguiente (veras este parrafo repetido en
todas las convocatorias de empleo publico).

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola. El requisito
de nacionalidad estd matizado en el art 57, que
sefala que también pueden acceder al empleo
publico como funcionariado:

e Nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea

e (Cdényuges de personas espanolas y de
nacionales de otros Estados miembros
de la UE (siempre que no estén
separados o separadas de derecho) y
descendientes de personas espafolas y
de personas nacionales de otros
Estados miembros de la UE o de su
conyuge (siempre que no estén
separados o separadas de derecho,
sean personas menores de 21 afos o
personas mayores de dicha edad
dependientes)

e Personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la UE y
ratificados por Espaia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de
personas trabajadoras.
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e Las personas extranjeras con residencia
legal en Espafa podran acceder a las
Administraciones  Publicas  como
personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas. Esto implica que
seas capaz de desempefar las tareas del
puesto, y esto podra ser necesario acreditarlo
en diferentes pruebas fisicas y/o médicas, si asi
lo indica la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado , separada o
inhabilitado, inhabilitada. En el caso de ser
persona nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni
haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Muy importante,
como veremos a continuacion, el acceso a
cada uno de los diferentes puestos de empleo
publico requiere una titulacién determinada,
sin la cual no vas a poder presentarte.

Hay que tener en cuenta ademds que en todas las
convocatorias de empleo publico se reserva (segun indica
el art. 59 del EBEP) un cupo no inferior al 7% de las
vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad (2% personas con discapacidad intelectual y
5% para cualquier otro tipo de discapacidad).

{Qué tipos de personal publico hay?

Vamos a seguir centrando la cuestién. Aunque
normalmente pensamos en el personal al servicio de la
administracion  publica como “funcionarios” o
“funcionarias”, si nos fijamos en la Ley que regula el
EBEP vamos a ver que no todos las personas empleadas
publicas son funcionarias.

El art. 8 del EBEP distingue las siguientes clases de
personal al servicio de las diferentes Administraciones
Publicas (mira también el cuadro de la pg. siguiente):
Personal funcionario de carrera

Personal funcionario interino

Personal laboral

Personal eventual

o O O O

Personal directivo profesional

(Y como es el acceso a cada uno de esas
modalidades?

El acceso al empleo publico y la adquisicion de la
relacion de servicio estd recogido en el Titulo IV,
Capitulo | del EBEP. El art. 55 establece que en el acceso
al empleo deben garantizarse, ademas de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes: publicidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccién independencia, adecuacion del contenido de
los procesos selectivos a las funciones a desarrollar,
agilidad y objetividad.

Esto quiere decir, entre otras cosas, que para el acceso a
la Administracion (con algunas salvedades en el caso
del personal eventual o el personal directivo
profesional) debe haber siempre una convocatoria
publica a la que pueda tener acceso cualquier persona;
que toda persona interesada debe poder presentarse
en condiciones de igualdad (siempre que cumpla los
requisitos de cada convocatoria); que los procesos de
seleccion deben estar basados en el mérito y la
capacidad, etc.

Esa convocatoria publica se suele hacer a través de
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede
Electronica de la Administracién... (hablaremos sobre
esta cuestion en la pagina 27).
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Diferentes clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas

Personas o Quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculadas a una Administraciéon Publica por una relacién
funcionarias regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
de carrera permanente
(art 9 del o Se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen competencias, capacidades y
EBEP) conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo. Dichos cuerpos y escalas se agrupan en 5
grandes grupos y subgrupos, que nos interesa conocer pues determinan la titulacién que se nos va a requerir para
poder presentarnos a una convocatoria:
. Grupo A, que requieren titulo de Grado
= Subgrupo Al
= Subgrupo A2
e Grupo B, que requiere titulacién de Técnico/a Superior
e  GrupoC:
= Subgrupo C1, requiere titulo de Bachiller o Técnico/a
= Subgrupo C2, requiere graduado/a en ESO
Personas o Quienes, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombradas como tales de manera
funcionarias temporal (de ahi ese término de “interinidad”) para el desempefio de funciones propias de un funcionario de
interinas carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
(art 10 del e laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera.
EBEP) e Lasustitucién transitoria de los y las titulares.
e Laejecucion de programas de cardcter temporal.
o El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.
o Ten en cuenta que si optas a una plaza de funcionariado interino, puedes cesar en el momento en que cesen las
circunstancias que motivaron la convocatoria de dicha plaza, o cuando se convoque de manera definitiva una
plaza de funcionariado de carrera para cubrir dicho plaza.
Personal o Quienes en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
laboral contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos por las Administraciones
(art 11 del publicas. y , o
EBEP) o Enfuncién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, indefinido o temporal.
o Como ves, esta no es una relacion regulada por el Derecho Administrativo (como en el caso del personal
funcionario) sino por el Derecho Laboral, y los contratos del personal laboral pueden extinguirse en
determinadas circunstancias, segun lo que regule para cada contrato el Derecho Laboral. Por lo tanto, se trata de
una distinciéon importante: mientras que el funcionariado no puede ser despedido (salvo una expulsién por
motivos disciplinarios), el personal laboral si puede cesar en su relacion laboral con la Administracion. Asi que no
todas las personas empleadas publicas tienen, como se suele pensar, “un trabajo para toda la vida”.
Personal o Quienes, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, realizan funciones expresamente
eventual calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
(art 12 del o Elnombramiento y cese seran libres (es decir, a estos puestos no se accede por las vias de oposicién o concurso
EBEP) sino por libre demgnaaén).’ C.omo.podra's imaginar, no se trata de puestos de caracter p.ermanente, sino que su
relacion laboral con la Administracion se terminara cuando se produzca el cese de la autoridad a la que se preste la
funcién de confianza o asesoramiento.
o Al personal eventual le es aplicable el régimen general del funcionariado de carrera.
Personal o Esta uUltima via de acceso, una novedad del EBEP, permite el acceso a la Administracién de manera temporal para
directivo el desarrollo de funciones directivas profesionales.
profesional o  Sudesignacién atendera a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, a través de procedimientos
(art 13 del que garanticen la publlc.ldad y concurrencia. o . o -

o Este personal estard sujeto a evaluacién con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
EBEP) gestién y control de resultados en relacidon con los objetivos que les hayan sido fijados.

Normalmente el acceso se hace a través de un proceso
selectivo que puede consistir en:

o Oposicion

o Concurso

o Concurso-oposicién

Vamos a ver en detalle cada una de estas posibilidades en
las paginas siguientes.
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2.2. Diferentes modos de acceso al empleo publico

Como hemos comentado en el apartado anterior, hay
diferentes vias de acceso a la funciéon publica. Vamos a
hablar sobre cada una de ellas, ademdas de comentar las
particularidades del acceso a algunos puestos (personal
eventual y personal directivo).

2.2.1.La oposicion

El acceso por oposicion significa que hay que superar una
serie de pruebas (su numero, tipo, contenido... varia
dependiendo de la plaza), tras las que se determina las
personas que las han superado y en qué orden quedan
una vez finalizado el proceso. Ese orden determinara
quienes se incorporan a la Administraciéon en el puesto o
puestos convocados, y en caso de que se elabore una
bolsa o lista de empleo para cubrir vacantes, cuéal debe
ser el orden de llamada del resto de aspirantes.

La oposicidon es el modo mds habitual de acceso a la
funcién publica, de ahi que se hable de manera genérica
de “opositar” o “preparar una oposicidon” incluso cuando
se trata de acceso por alguna otra via.

{Qué pruebas puede incluir una oposicion?

Los exdmenes o pruebas para una oposicién pueden ser
de naturaleza muy variada, dependiendo de la plaza a la
que se opte. Vamos a dar un resumen de posibilidades,
pero ten en cuenta que en cada una de ellas puede haber
diferentes variables que influyan. Ademas, una oposicion
puede incluir diferentes tipos de pruebas (la convocatoria
determinara si tiene una, dos o mas, y de qué tipo), que
normalmente suelen ser eliminatorias (por ejemplo,
puedes tener una primera prueba tipo test, una segunda
prueba escrita de desarrollo y una tercera practica).

Vamos a ver las diferentes modalidades de pruebas:

o Examen tipo test. Un examen con preguntas
que tienen diferentes alternativas de respuesta.
Pueden ser de tipos muy diversos (que tengan
dos 0 mas alternativas de respuesta, que pueda
haber una respuesta verdadera y el resto falsas,
que pueda haber varias verdaderas...) y la
puntuacion de cada pregunta puede variar
también: antes de comenzar el examen se debe
especificar claramente cuadnto puntla cada
pregunta correcta y si las respuestas erroneas
restan puntuacion.

o Examen de desarrollo. Un examen con
preguntas en las que la persona aspirante debe
desarrollar por escrito su respuesta.

Normalmente las preguntas son sobre un tema
(o varios), que se eligen por sorteo entre los
diferentes temas que componen el temario de

esa oposicion. Asi, si tu convocatoria tiene 40
temas, el examen podria consistir en responder a
dos temas de esos 40, escogidos al azar en el
mismo momento de realizarse la prueba. Es
habitual que se de la opcidn de escoger entre
dos temas para cada pregunta.

Si asi lo indican las bases, el tema a desarrollar
podria no ser coincidente con un tema en
concreto, pero si relacionado con la materia del
temario.

En algunas ocasiones se puede especificar que
posteriormente el examen se debe leer ante el
tribunal: esto es algo diferente del examen oral
que veremos a continuacién, se trata de una
lectura del examen, tal cual estd escrito, no de
exponer un tema de memoria ante el tribunal.

Examen oral. Un examen en el que la persona
aspirante expone un tema de manera oral ante
el tribunal y luego responde a sus preguntas (en
caso de que la convocatoria asi lo especifique).
Los temas se escogen también al azar e
igualmente es habitual que se pueda escoger
entre dos opciones para cada tema o pregunta.

Prueba practica. Pueden hacerse pruebas
practicas relacionadas con las funciones de la
plaza convocada. Por ejemplo, que se te pida
explicar qué harias ante una determinada
situacién o ejemplo practico que se plantee, que
elabores un ejemplo de programacién para el
centro o departamento en el que se vaya a
desempenar el trabajo, que resuelvas alguna
tarea habitual del trabajo (por ejemplo, dar de
alta un expediente en la aplicacién especifica
que utilice esa administracién para la gestién
electronica de expedientes) o incluso pruebas
técnicas o fisicas (una reparacién de una fuga de
agua, palear determinada cantidad de arena...).
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El formato y contenido de esta prueba
dependera mucho del puesto al que se opte, por
lo que estos son sélo algunos ejemplos de
posibles pruebas practicas, no extrapolables a
cualquier oposicién.

o Pruebas de aptitud fisica. Hay determinadas
convocatorias en las que se exige a las personas
candidatas determinadas caracteristicas fisicas
(por ejemplo, una altura minima, algo habitual
en las pruebas de acceso a policias, guardias
civiles, ejército, bombero/a...) o superar las
pruebas fisicas que determine cada
convocatoria, normalmente con unas marcas
minimas: resistencia, velocidad, salto...

o Pruebas de aptitud psicolégica. Normalmente
a través de test psicotécnicos, pero también
pueden hacerse a través de una o varias
entrevistas con personal especializado.

La duracién de cada una de las pruebas, si se realizan a
mano o a ordenador (y en este caso, si hay que utilizar
alguin programa informatico especifico o si te van a pedir
un ndmero minimo de pulsaciones por minuto), el orden
en que se realizan, si son eliminatorias o0 no... son
cuestiones que deben indicarse con claridad en las bases
de cada oposicidn, y en caso de no especificarse en las
bases, deben quedar explicadas antes de la realizacion de
las pruebas, ya sea en el propio examen o por indicacién
verbal del tribunal.

Como ves, las posibilidades son muy diversas, y una
oposicién puede combinar varias de ellas. Por tanto, toma
este listado como un resumen y una orientacién, y presta
siempre mucha atencién a las bases de cada oposicion
para ver a qué te vas a enfrentar.

Tienes a continuacién un ejemplo real, extraido de una
convocatoria del Ayuntamiento de Gijon, para que veas
como se puede reflejar esto en la realidad.

Ejemplo de pruebas en una convocatoria del Ayuntamiento de Gijon

Consistird en dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un
tiempo de cuatro horas, tres temas (uno de la parte general y dos de

Fijate que la convocatoria especifica el tiempo que durard el
ejercicio y en cuantos temas consistira.

La distincion entre parte general y parte especifica es
habitual en todas las oposiciones: la parte general se refiere
a temas de legislacidon (que suelen ser comunes), como la
Constitucién, las  Administraciones  Pdblicas, el
Procedimiento Administrativo, etc, mientras que la parte
especifica se refiere a temas ligados a las funciones de cada
puesto concreto.

la parte especifica).

El tema a desarrollar de la parte general se escogera entre dos
extraidos al azar de entre los que componen el temario

correspondiente a dicha parte.

Los dos temas a desarrollar de la parte especifica se escogeran entre
tres extraidos al azar de entre los que componen el temario
correspondiente a dicha parte.

Se valorara la profundidad y comprensién de los conocimientos, y la
facilidad de expresién escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Se puntuard de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de

Aqui puedes ver como sefala que para cada tema habra
varias posibilidades entre las que elegir (en un caso un tema
entre dos opciones y en otro dos temas entre tres opciones)

Marca la posibilidad de que el ejercicio pueda ser leido ante
el Tribunal, explica como se puntua y establece una nota
minima para superar el ejercicio.

5 puntos.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito,
durante un periodo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir
entre cuatro que planteara el tribunal, relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada, asi como con el temario anexo.

Se puntuard de cero a diez puntos, siendo preciso obtener para
superar el ejercicio un minimo de cinco puntos.

Ves que las bases se refieren a dos ejercicios, uno teérico y
otro practico, y que igualmente para el practico se
especifican el n° de preguntas, la posibilidad de elegir entre
varias, cdmo se puntia y la nota minima para aprobar.
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2.2.2. El concurso de méritos

El acceso por concurso se hace valorando los méritos de
cada persona candidata. Normalmente se valoraran los
méritos académicos y profesionales, segin el baremo
que marque la convocatoria, que debera especificar con
claridad cdmo se punttan los méritos, cuantos puntos se
dan por titulaciones académicas, cuantos por formacion
(normalmente se puntia a tanto por cada hora de
formacion), cuantos por cada mes de experiencia laboral
(y qué experiencia laboral se tiene en cuenta para cada
plaza en concreto, por ejemplo puede pedirse que sea de
un nivel profesional equivalente al de la plaza
convocada).

También debe determinarse en las bases si hay un
maximo de puntos posibles a alcanzar en cada uno de los
apartados (por ejemplo, imagina que las bases
determinan que una diplomatura da 1 punto, una
licenciatura/grado da 2 puntos y un doctorado da 3, con
un maximo de 3 puntos; da igual que puedas acreditar
que tienes dos titulos de grado y un doctorado - que
serian 7 puntos — porque el maximo que te van a
considerar en ese apartado son 3 puntos).

Ademdas de méritos académicos y profesionales pueden
valorarse otras cuestiones, como por ejemplo acreditar
con titulaciones oficiales formacién en idiomas. En
cualquier caso, todas esas cuestiones extra deben estar
claramente recogidas en las bases de la oposicion.

A continuacion puedes ver un ejemplo de una
convocatoria real del Ayuntamiento de Gijon, para que
veas codmo puede estar reflejado en las bases.

Ejemplo de valoracion de méritos en una convocatoria del Ayuntamiento de Gijon

B1.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesién de un nivel de
Titulacion superior al exigido para participar en la convocatoria, se
puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2
puntos:

o Titulaciones Oficiales de Postgrado: 2 puntos

o Titulo de Licenciado/a o equivalente: 1 punto

Aqui puedes ver qué titulaciones oficiales se tienen en
cuenta, cuanto se puntua por cada una de ellas y cual es el
maximo de puntuacién que se puede obtener por este
concepto.

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o
participado en cursos de formacién relacionados con las funciones
y/o temario de la plaza convocada. Corresponde al Tribunal
determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos
estan relacionados con las funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de
duracién del curso, otorgandose una puntuacion de 0,003 puntos
/hora

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas
de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién de 0,004 puntos
/hora

B.3.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 5 puntos por
haber trabajado en la Administracion Publica en la misma o similar
categoria a la de la plaza convocada y con el mismo nivel de
titulacion, a razén de 0,04 puntos por mes completo de trabajo.

La experiencia en el sector privado desempefando trabajos con
funciones anélogas a las de la plaza convocada y con el mismo nivel
de titulacién, se puntuara a razén de 0,02 puntos por mes completo
de trabajo.

Aqui ves que hace referencia a cémo se puntian otros
cursos de formacidon. Fijate en que la convocatoria
especifica que es el tribunal quien decide qué cursos se
consideran relacionados con las funciones de la plaza y
cuales no (evidentemente, el criterio que marque el tribunal
se aplica por igual a todos los candidatos).

Se puntuan las horas de formacién recibida y también las
de formacién impartida.

En este apartado se contempla como puntia la experiencia
profesional, tanto en la Administracién Pablica como en el
sector privado.

En este caso es también el tribunal quien marca el criterio
de qué trabajos se consideran de funciones analogas a las
de la plaza convocada.
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2.2.3. Concurso - oposicion

Como su propio nombre indica, se trata de una “A mayor abundamiento, la eleccién del sistema de
combinacién de las dos modalidades anteriores. Hay una concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar
las plazas objeto de la presente convocatoria con
personal que posea los conocimientos tedricos y
prdcticos necesarios para un adecuado desempefio
de las funciones y cometidos propios de la categoria

fase de oposicion en la que las personas aspirantes deben
superar una o varias pruebas con caracter eliminatorio, y
una vez finalizada la fase de oposicion, aquellas personas

que la hayan superado pasan a la fase de concurso, en la de la plaza mediante la valoracién, entre otros
que se puntua sus méritos segun los criterios que marque aspectos, de una formacion singularizada, otras
la convocatoria. La puntuacion final del concurso- titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con
oposicion serad la suma de los puntos obtenidos en las posterioridad a la finalizacién de los estudios

. . . "
pruebas de la fase de oposicion mas la puntuacién oficiales requeridos para el acceso".

obtenida con los méritos aportados en la fase de
CoNCurso. Se utiliza en plazas muy especificas, que por su caracter

. aconsejan que la seleccién se haga basdndose tanto en
El uso de esta modalidad para el acceso al empleo

publico requiere que se fundamente en la convocatoria
su adecuacién, en vez de utilizar la modalidad de

criterios relacionados con sus conocimientos tedricos y
practicos como en la formacion y experiencia relacionada

oy , . . con el puesto que la persona haya adquirido tras sus
oposicion. Asi por ejemplo, en la convocatoria de una

prueba del Ayuntamiento de Gijén podemos leer la
siguiente explicacién de por qué se utiliza el concurso-

estudios oficiales.

oposicién:
2.2.4. Casos especiales

Si bien hasta ahora hemos visto las diferentes
modalidades de acceso a un empleo publico, hay que
tener en cuenta que en el caso del personal eventual y del
personal directivo profesional esto varia, se trata de dos
vias de acceso diferentes:

i
il

o El personal eventual es de libre designacién, no
siendo necesario que superen ninglin examen o v

1

e

concurso. Por ello es un empleo temporal,
condicionado a la permanencia del cargo
publico que le ha elegido como personal de
confianza o asesoramiento.

o El personal directivo profesional accede por un
proceso que respete la publicidad y libre
concurrencia, atendiendo a los principios de
mérito y capacidad. Es decir, habrd una
convocatoria que debe ser publica y abierta a la
participacion de cualquier persona que cumpla
los requisitos que marque la convocatoria, y
entre las personas candidatas presentadas se
elegird a aquella que se considere mas
adecuada para dicho puesto. Se trata también
de un empleo de caracter temporal, pudiendo
cesar en su cargo por vencimiento del plazo de
su nombramiento, por causas disciplinarias, por
incumplimiento de los objetivos fijados, por

pérdida de confianza, etc.
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Ayuntamiento

2.3. La convocatoria de oposiciones

Es muy importante entender bien la estructura de la
propia convocatoria de oposiciones. En la misma
vamos a encontrarnos generalmente con los siguientes
apartados:

o Numero y caracteristicas de las plazas
convocadas.

o Declaracion expresa de que no se podrd
declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Esto quiere decir que como
maximo superaran el proceso selectivo tantos
aspirantes como plazas haya. Podrian ser
menos (imagina que para 5 plazas sélo hubiera
4 aspirantes aprobados) pero nunca mas (no
podria haber 6 aspirantes para esas 5 plazas).

o Organo, centro o unidad administrativa a que
deben dirigirse las solicitudes de participacion.
Aqui podremos ver dénde presentar la
solicitud de participacion. Aunque
presentemos ésta en otro registro (mas sobre
registros en la pagina 29), la solicitud siempre
tendréd que ir dirigida a quien indique la
convocatoria.

o Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir las personas aspirantes. Aqui se
indicaran los diferentes requisitos para poder
presentarse. Por ejemplo, tener una
determinada titulacion, y también los que ya
reflejamos en la pagina 4.

o Sistema selectivo. En este apartado se explica
si se trata de una oposicién, un concurso, un
concurso-oposicién, libre designacion...

o Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y,
en su caso, relacion de méritos que han de ser
tenidos en cuenta en la seleccién. Veremos
aqui cuantas pruebas y de qué tipo habra que
superar en el proceso selectivo.

o Designacion del Tribunal calificador o
indicacion de la Comisién Permanente de
Seleccién que haya de actuar. Aqui se
especifica cual es clasificacion del tribunal (en
funcion de dicha clasificacion se determina
qué personas pueden componerlo).

o Sistema de calificacién. Se explica como se
puntudan las pruebas y méritos.

o Programa que ha de regir las pruebas o
indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en
que se haya publicado con anterioridad. En
este apartado veremos el temario de las
pruebas, que normalmente vendrd separado
en una parte general (con temas que son
comunes para cualquier plaza de empleo
publico) y una parte especifica (de temas
relacionados con las funciones de la plaza
convocada)

o Duracién méaxima del proceso de celebracién
de los ejercicios. Aqui se indicard cudndo debe
haber terminado el proceso selectivo y el plazo
minimo y maximo que puede transcurrir entre
las diferentes pruebas.

En las paginas siguientes vamos a explicar mds en
detalle cdbmo se publican las convocatorias de empleo
publico, para que entiendas bien cudl es el proceso
completo, que tiene varios pasos y puede suponer
confusion.

También hablaremos sobre la composicién de los
tribunales u érganos de seleccion.
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El acceso al empleo publico, segun sefialan la Constitucion Espafola, el Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normas legales,
debera basarse en principios como la igualdad, la libre concurrencia, la transparencia, la publicidad...

Esto tiene muchas implicaciones; una de ellas es que las convocatorias de empleo publico deben ser publicas y estar a disposicion de
cualquier persona. Todos los ciudadanos y ciudadanas deben tener posibilidad de conocer esas convocatorias, y para ello se les debera
dar adecuada publicidad a través de los medios que indique la normativa correspondiente.

Generalmente, esa publicidad se hard a través de los Boletines Oficiales (del Estado, de la Provincia), de las paginas web institucionales,
de las Sedes Electrénicas de cada Administracién, de los tablones de anuncios municipales, etc (mas sobre esto en la pagina 28).

Pero antes de que se de publicidad a cada convocatoria concreta es posible conocer qué prevision de plazas a cubrir tiene una
determinada Administracién, y esa prevision de plazas se expresa en un documento conocido como Oferta de Empleo Publico.
Anualmente cada Administraciéon aprueba una Oferta de Empleo, que comprende las necesidades de recursos humanos que tienen
asignacion presupuestaria y que por tanto pueden cubrirse con personal de nuevo ingreso. Para entendernos, que en la Oferta de
Empleo Publico se va a contar qué plazas tiene previsto convocar para ese ejercicio la Administracion correspondiente, conteniendo las
Bases Generales, que comprende cuestiones basicas sobre la oferta: n° de plazas, descripcién de las mismas, publicidad que ha de
darse a cada convocatoria, requisitos para concurrir, documentacién a presentar, composicion de los tribunales, etc.

Esto en la realidad puede variar: es posible que no todos los afios se convoquen Ofertas de Empleo Publico (dependera de la
disponibilidad presupuestaria, y por ejemplo en los Gltimos afos, en un contexto de crisis econdémica, apenas se han publicado estas
ofertas), y puede haber plazas de la Oferta Publica de Empleo de un aiio determinado que no se convoquen hasta afios después. Pero al
menos es una forma de estar enterados y enteradas de qué previsién de incorporacién de personal tiene cada Administracion, lo que
nos ayuda a tomar decisiones sobre si queremos optar a alguna de estas plazas y comenzar nuestra preparacion.

Posteriormente a la Oferta de Empleo Publico se debe realizar la convocatoria de cada una de las plazas que conforman dicha oferta.
Esto se hace con la publicacién de la Convocatoria y las Bases Especificas de cada puesto, donde se detallan todos aquellos aspectos
que no estuvieran reflejados en las bases generales del a Oferta de Empleo Publico. Pero la publicacién de Bases Generales y Bases
Especificas todavia no inicia el proceso de seleccién, aun hay varios tramites: nombramiento del Tribunal, anuncio del primer y
siguientes ejercicios. ..

Vamos a verlo de manera gréfica para entender bien el proceso que sigue una convocatoria de empleo publico, tomando ademas
como ejemplo una convocatoria real, la Oferta de Empleo Publico 2008/09 del Ayuntamiento de Gijon.

1. Oferta publica de El proceso empieza con la definicién por parte de la Administracion correspondiente de su Oferta
empleo (OEP) Publica de Empleo: la previsiéon de plazas fijas o temporales que tiene previsto convocar para un
ejercicio determinado.

|"

Pero para que esa prevision se convierta en algo con valor “oficial” es preciso que se publique dicha
Oferta Publica de Empleo, asi como sus bases reguladoras, en el correspondiente Boletin Oficial,
Ccomo veremos a continuacion.

2. Publicacion de Esa Oferta Publica de Empleo se regula en unas Bases Generales que han de publicarse en el
bases generales boletin de la provincia (en el caso de Asturias, el BOPA).
en el BOPA
En el caso de la oferta de nuestro ejemplo, esas bases se publicaron en el BOPA 09/01/2010.

La publicacién de las bases hace publica y oficial la convocatoria de las plazas, pero debemos
esperar a que en el boletin correspondiente se publique el plazo de presentacion de solicitudes.
[

AYUNTAMIENTOS ~

DE GIJON

ANUNCIO relativo a la oferta de empleo publico de 2008 y 2009 del Ayuntamiento de Gijon y Fundaciones y Patro-
nate dependientes del mismo.
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3. Publicacion de la El paso siguiente es la publicacién de la convocatoria de cada plaza en el BOE. Podria hacerse una
convocatoria en el convocatoria Unica para todas las plazas, o publicarse de manera separada (en el caso de la oferta
BOE que estamos analizando, se publicaron de manera escalonada, por ejemplo, podemos ver la

convocatoria de varias de ellas en el BOE 17/01/2011).

La convocatoria supone que se abre el plazo para inscribirse en las pruebas , y sefialard dénde
pueden encontrarse las Bases Especificas de cada convocatoria:

o En el caso de administracién local y provincial, normalmente no se publican las bases
enteras en el BOE sino que se publica un anuncio, indicando el boletin donde puedan
leerse completas (en el ejemplo que nos ocupa, el BOE remite al BOPA ya citado y al
Tablén de Edictos del Ayuntamiento).

o  Para el caso de plazas de la Administracién General del Estado tanto las bases generales
como la convocatoria y bases especificas se publicarian directamente en el BOE.

Esto es lo que marcard el inicio del proceso selectivo; a partir de este momento deberemos estar
atentos y atentas a sucesivos anuncios tanto en el Tablén de Edictos (fisico) de la Administracion
correspondiente como en la Sede Electrénica (virtual).

4, Publicacion de A partir de la publicacion de la convocatoria, debemos estar atentos y atentas a los canales oficiales

listas provisionales de la Administraciéon correspondiente para la publicacion de todos los anuncios relativos a la

y definitivas de prueba. Por ejemplo, en el caso de Gijon, la Sede Electrénica o el Tablén de Anuncios, entre otros
admitidos (mas informacién en la pagina 28).

Lo primero que se va a publicar es la Lista provisional de admitidos, donde se indica qué personas
solicitantes han sido admitidas, y cudles no, indicando el plazo de que disponen éstas para
presentar alegaciones o subsanar errores en la solicitud (normalmente son 10 dias).

Transcurrido dicho plazo y revisadas las alegaciones  Listado provisional 1

o 2o [116,4 KB]
presentadas, se publica la Lista definitiva de  admitidos
personas admitidas, donde figuraran todas las que | istado definitivo A [134,8 KB]
- J
podréan presentarse a esta oposicién. =
5. Publicacion del Posteriormente se publicaréd el nombramiento de las personas que componen el tribunal (mas
tribunal informacién sobre el tribunal en la pagina siguiente).
Ten en cuenta que cualquier anuncio relativo a la 7 "
. ) ) ) Tribunal M [52,2 KB]
convocatoria se tendrd que publicar siempre. Por —
ejemplo, una correccion de errores en la  Tribunal (modificacién) A [50,5 KB]
convocatoria, una modificacién del tribunal... =
6. Anuncio de las El siguiente paso sera la convocatoria del primer anuncio primer ejercicio M [63,6 KB]
pruebas selectivas ejercicio del proceso selectivo, citando a los y a las
q ; . Convocatoria Lectura 1° A
aspirantes en el dia, hora y lugar en que se celebrara la Ejercicio 2, [145,1 KB]
prueba.

Se iran publicando otras noticias, como convocatorias de lectura si es que las hubiera, resultados
del ejercicio y convocatoria de sucesivas pruebas en caso de haberlas, hasta que se de por finalizado

7. Resultado final Una vez realizadas todas las pruebas, se procede a publicar el listado con el resultado final de las
mismas, ordenando a los y a las aspirantes por orden de nota, de modo que se cubren las plazas
convocadas siguiendo dicho orden. Se abre un plazo de reclamaciones, transcurrido el cual (y
resueltas éstas en el caso de haber alguna), se procede a la firma del contrato en el caso del personal
laboral y el nombramiento y toma de posesidn del cargo en el caso del personal funcionario.
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Con este nombre es comun referirse a lo que la Ley denomina “6rganos de seleccién”. En su art. 60, la Ley del EBEP dice que:

o Los érganos de seleccion serdn colegiados. Esto significa que las decisiones se toman por unanimidad, o en todo caso, por
mayoria. En caso de empate en una decision la persona que preside el tribunal tiene voto de calidad y puede deshacer dicho
empate.

o La composicién de los mismos se ajustara a principios de imparcialidad y profesionalidad. Esto implica — entre otras cosas -
que los miembros del tribunal deberdn ser imparciales en su valoracién y no beneficiar bajo ninglin concepto a ninguna de
las personas candidatas. Normalmente, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los tribunales esta fuera de
toda duda.

o No podran formar parte de un tribunal personal de eleccién o designacion politica (por ejemplo, una concejala), ni personal
eventual (recuerda que son cargos de asesoramiento del gobierno), ni funcionariado interino.

Ademas, podemos fijarnos en otra normativa, como el RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del funcionariado civil de la Administracion General del Estado o el RD 896/1991 por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del funcionariado de la Administracion
Local, que nos apuntan cuestiones como:

o Los tribunales estaran compuestos un nimero impar de miembros, no inferior a cinco personas, con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y los Vocales que la convocatoria determine.

o Lacomposicion de los tribunales serd predominantemente técnica. Para la Administracion General del Estado se requiere que
los miembros del tribunal sea funcionariado de carrera y que todos y todas tengan un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de la Administracién Local sélo los y las Vocales deberan poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

En todo caso, las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Publico deberan recoger todas las cuestiones relativas a los tribunales
(respetando, evidentemente, la legislacién vigente). Por ejemplo, la OEP 2008/09 del Ayuntamiento de Gijon sefialaba, entre otras
cuestiones, lo siguiente:

o Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas convocadas seran nombrados por Resolucion de la Alcaldia, su
composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

o Cada Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete, senalandose en
cada caso el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion del Tribunal atendera al principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate,
decidira el voto de calidad de la persona presidenta del Tribunal.

o Para la constitucion y actuacién del Tribunal se requerird la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, y siempre la persona presidenta del Tribunal y el/la Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases.

En caso de existir alguna duda sobre el proceso selectivo - plazos, documentacién, contenidos, baremacién de méritos y cualesquiera
otras - el tribunal esta facultado para resolver dichas dudas y tomar los acuerdos necesarios para que se desarrolle el proceso selectivo.
Las resoluciones de los tribunales son vinculantes y se les supone a los mismos imparcialidad y presuncién de certeza y razonabilidad.

En caso de que tengas algtin problema en una oposicion

Si tienes algun problema en un proceso selectivo no estds desamparado o desamparada. En caso de que se aprecien irregularidades en
un proceso selectivo puedes desde recusar a un miembro del tribunal hasta impugnar las bases de la convocatoria; puedes presentar
alegaciones y quejas, o puedes incluso interponer un recurso contra las resoluciones y actos de tramite de un tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension.

Si necesitas informarte sobre qué puedes hacer en caso de que tus derechos (o los de todas las
personas que se presenten a una convocatoria de empleo publico) sean vulnerados, tienes diversas
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alternativas:

o Pide cita con la Asesoria Juridica de la OlJ de Gijén. Recuerda, su horario es los lunes de
17:00 a 19:30 horas previa cita, que puedes pedir en asesoriajoven@gijon.es o en el
teléfono 985 18 10 00.

Acude a tu sindicato a informarte
Consulta con un abogado especializado en derecho laboral

ria juridica
Lo asesoios ora évenes de o Ol resveven ks s
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2.4. ;Por qué ser persona empleada publica? Vocacion, derechos y

deberes del empleado publico

{Por qué elegir ser persona empleada publica en vez de
trabajar por cuenta ajena o montar tu propio negocio?
Vamos a valorar los motivos para optar por esta via de
acceso al empleo, y hablaremos también en este
capitulo sobre los derechos y deberes que tienes las
personas empleadas al servicio de la Administracion.

2.4.1.Vocacion del empleado publico

Trabajar para la Administracién Publica es una salida
laboral atractiva para muchas personas, por muchos
motivos, como la estabilidad laboral (aunque ya hemos
visto que no todas las personas empleadas publicas son
funcionarias ni tienen un puesto para toda la vida), una
jornada laboral delimitada y que no estd sometida al
capricho de un jefe o unos derechos laborales
consolidados a través de la negociacion colectiva.

Pero creemos que esos intereses — siendo totalmente
legitimos y razonables — no deberian ser el principal
motivo para optar a trabajar en la Administracion.
Como dice la introduccién de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

“La condicién de persona empleada publica no sélo
comporta derechos, sino también una especial
responsabilidad y obligaciones especificas para con los
ciudadanos y las ciudadanas, la propia Administracién y
las necesidades del servicio. Este, el servicio publico, se
asienta sobre un conjunto de valores propios, sobre una
especifica «cultura» de lo publico que, lejos de ser
incompatible con las demandas de mayor eficiencia y
productividad, es preciso mantener y tutelar”.

Mientras que el empleo por cuenta ajena o la vocacion
emprendedora se pueden caracterizar por la legitima
obtencion de lucro, la generaciéon de riqueza o la
creacién de puestos de empleo, la nota distintiva del
empleo publico seria el servicio a la comunidad desde
puestos de gestidn o servicio. Un servicio a la
comunidad remunerado, evidentemente, y con
posibilidades de promocién personal y profesional,
pero que se realiza desde una apuesta por lo publico y
respetando unos valores y principios orientados al
interés general y no al particular.

Ventajas, si, pero...

Ten en cuenta que aunque las personas empleadas publicas tienen
una serie de derechos que hacen muy interesante esta opcion
como alternativa laboral, también hay algunos inconvenientes:

(@]

Hay que superar el proceso selectivo, y eso puede
requerir mucho esfuerzo y muchas renuncias (en
ocasiones preparar una oposicion puede llevar afios de
dedicacion intensiva), y hay muchas personas con las que
se compite para obtener el mismo puesto. Nadie puede
garantizar que vayas a conseguirlo, y podrias encontrarte
con que después de afos de dedicacion, no consigas una
plaza. Prepararse para todo esto requiere mucha
preparacion y fortaleza personal.

La remuneracion suele ser inferior a la que se podria
recibir en un puesto similar en el sector privado (esto es
cierto especialmente en el caso de los puestos directivos
y de responsabilidad). Por ello esa vocacién de servicio
de la que habldbamos es necesaria, y en ocasiones
implica renunciar a lo que comparativamente se podria
ganar trabajando en el dmbito privado.

Las posibilidades de promocion profesional estan mas
limitadas que en el sector privado.

No existen conceptos como el “aumento de sueldo”: los
salarios son los que son, y se modifican a través de la
negociacion colectiva. No se contempla la negociacién
de condiciones particulares, ni incentivos salariales
individuales como en la empresa privada.

Trabajadores/as publicos/as son un objetivo “seguro”
cuando un gobierno necesita reducir gastos: congelacién
salarial, rebajas de sueldos, aumento de horarios...

En ocasiones el personal publico tiene una mala imagen
y se le acusa de acomodo en el puesto, abuso de sus
derechos, incumplimiento de sus obligaciones... Pero
creemos sinceramente que eso no es la norma, y que
muchas personas trabajadoras y comprometidas con su
trabajo en lo publico se ven afectadas sin motivo por la
actuaciéon de unos pocos, o por el desprestigio del
colectivo de personas trabajadoras publicas que a veces
se hace desde los medios de comunicacion.
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2.4.2. Derechos del empleo publico

El titulo IIl del EBEP se dedica a los derechos y deberes de
las personas empleadas publicas. El art. 14 recoge una
serie de derechos, tanto individuales como otros
ejercidos colectivamente, que se detallan en profundidad
en los articulos siguientes de la Ley. Vamos a hacer un
repaso rapido a los derechos que recoge el EBEP.

Derechos individuales

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionariado
de carrera.

b) Al desempeno efectivo de las funciones o tareas
propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

) A la progresion en la carrera profesional y promocion
interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

La carrera profesional

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades
de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La carrera profesional
puede ser de diversos tipos: horizontal, vertical y por promocion
interna.

También se estableceran sistemas que permitan la evaluacion del
desempefio de las personas empleadas (art 20). La evaluacion del
desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora
la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

El resultado de la evaluacién del desempeno tendra efectos en la
carrera profesional, la provision de puestos de trabajo y las
retribuciones complementarias, asi como la continuidad en un
puesto de trabajo obtenido por concurso.

Noviembre
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d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por
razén del servicio.

Se distinguen dos tipos de retribuciones del personal
publico:

o Basicas:
o Sueldo asignado a cada subgrupo o
grupo de clasificacion profesional
o Trienios
o Complementarias: establecidas por cada

Administracion Publica atendiendo a los
siguientes factores:
o La progresion alcanzada dentro del
sistema de carrera administrativa
o La especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el
desempeno de determinados puestos
o las condiciones del trabajo
o El grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con el que desempeia su
trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos
o Los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal
de trabajo

e) A participar en la consecuciéon de los objetivos
atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la
Administraciéon Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones

g) A la formacién continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminaciéon por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacién
sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condiciéon

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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j) A la adopcién de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresién dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

[) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
Las vacaciones seran de 22 dias habiles, y ademads, el
personal publico tiene derecho a diversos permisos y
licencias, que pueden ser de caracter general, como:
o Por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar
o Para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud
o Para exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto
o Por lactancia de un hijoo hija menor de 12
meses
o Por razones de guarda legal o atencién a un o
una familiar hasta sequndo grado
o Por asuntos particulares

y también pueden ser permisos por motivos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género:

o Permiso por parto

2.4.3. Deberes de las personas empleadas publicas

Pero si bien los derechos de las personas empleadas
publicas son uno de los motivos que hacen atractivo el
optar a un puesto en la Administracién, no debemos
olvidar que esos derechos llevan también aparejados
una serie de deberes en el desempefo de sus
funciones. Si los deberes que tiene cualquier persona
con respecto a su trabajo son importantes, aln mas lo
seran en el caso de las personas empleadas publicas,
que tienen una responsabilidad frente a la sociedad y
sirven a los intereses generales y el bien publico.

"El fiel desemperio de la funcién o el cargo" era una
obligacién que ya se encontraba en la normativa anterior
a la Constitucion espafiola de 1978. Asi por ejemplo la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado de 1964 regulaba con
caracter genérico esa obligacion.

La Constitucién establecié mas adelante los principios a
los que se consagran las Administraciones Publicas, y por
tanto sus empleados y empleadas:

o Legalidad

o) Igualdad

o Permiso de paternidad, por nacimiento,
acogimiento o adopcion
Permiso por razén de violencia de género
Permiso por cuidado de hijo o hija menor
afectado o afectada por cancer u otra
enfermedad grave

n) A la jubilacién seguin los términos y condiciones
establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social
correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacién profesional.

Derechos individuales que seran ejercidos
colectivamente

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del
mantenimiento de los servicios esenciales

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo,
de acuerdo con la legislacion aplicable

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el
propio Estatuto

Objetividad

Imparcialidad

Mérito

Capacidad

Publicidad o transparencia
Servicio a los ciudadanos
Interés general.

O O O 0O O O O

El Estatuto Basico de la Persona Empleada Publica,
ademds de asumir estos principios, establece por primera
vez en nuestra legislacion una regulacién general de los
deberes basicos de las personas empleadas publicas,
fundada en un auténtico cédigo de conducta.

Estas reglas se incluyen en el Estatuto con finalidad
pedagdgica y orientadora, pero también como limite de
las actividades licitas.

El art. 52 del EBEB senala que las personas empleadas
publicas deberan desempenar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales
con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto
del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
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los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres.

Estos principios inspiran el Cédigo de Conducta de las
personas empleadas publicas, configurado por:

Principios éticos (recogidos en el art 53)

1. Las personas empleadas publicas respetaran la
Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los
intereses generales de los ciudadanos y las
ciudadanas y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con la Administracion en la que presten
SuUs servicios, y con sus superiores, companeros y
companeras, subordinados y subordinadas y con
las personas ciudadanas.

4. Su conducta se basard en el respeto de los
derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir
discriminacién alguna. Se abstendran en aquellos
asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

5. No contraerdn obligaciones econdémicas ni
intervendran en operaciones  financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos
con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su
puesto publico.

6. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que
implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia, y vigilardn la consecucién
del interés general y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacién.

8. No influirdn en la agilizacién o resolucién de
tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de las personas titulares de

los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

9. Cumplirdn con diligencia las tareas que les
correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

10. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de

dedicacion al servicio publico absteniéndose no

solo de conductas contrarias al mismo, sino
también de otras que comprometan la neutralidad
en el ejercicio de los servicios publicos.

11. Guardaran secreto de las materias clasificadas u

otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin hacer uso de
informacion obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta (recogidos en el art 54)

1. Trataran con atencién y respeto a ciudadanos/as, a
sus superiores/as y al resto de personas empleadas.

2. El desempeno de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y 6rdenes
profesionales de los y las superiores, salvo que
constituyan una infraccion  manifiesta  del
ordenamiento juridico.

4. Informardn a ciudadanos y a ciudadanas sobre
aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran,
asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas alld de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio
de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los
documentos para su transmisiéon y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendrdn  actualizada su formacién vy
cualificacion.

9. Observaradn normas de seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores,
superioras o de los dérganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de su unidad.

11. Garantizardn la atenciéon al ciudadano y a la

ciudadana en la lengua que lo solicite si es oficial
en el territorio.
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Oposiciones, ;y eso qué es?

Como ves, el empleado publico no sélo tiene derechos,
como a veces se tiende a creer. Junto a esos derechos

existe toda una serie de deberes que pretenden
garantizar un servicio publico de calidad a la
ciudadania. Y el incumplimiento de esos deberes puede
ser motivo de sanciones, que pueden llegar incluso a la
separacion del servicio.

Vamos a repasar cual es el régimen disciplinario al que
estd sometido el personal de la Administracion Publica.

Régimen disciplinario de la persona empleada publica

(0]

O O O O

(¢)

O O O O O

O O O O O

El titulo VII del EBEB se dedica al régimen disciplinario al que estdn sometidos las personas empleadas publicas, tanto funcionarios
como personal laboral.

La responsabilidad disciplinaria de las personas empleadas publicas (art 93) se extiende tanto a sus actos y conductas constitutivos de
falta disciplinaria, como a la induccién a otros y a otras a realizarlos, o el encubrimiento de los mismos cuando de dichos actos se derive
dafio grave para la Administracion o la ciudadania.

La potestad disciplinaria (art 94) la tienen las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y penal que
ademas pudiera derivarse de sus infracciones.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves, y las sanciones se aplicardn proporcionalmente en funcién de la
tipificacion de las faltas cometidas.

Ejemplos de faltas muy graves:

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a la ciudadania.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de una persona superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta
del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicién de las personas empleadas publicas para obtener un beneficio indebido para si o para otra.

Ejemplos de faltas graves:

La grave desconsideracién con las personas superiores, comparneros, compaieras o personas subordinadas.
Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.
La grave perturbacién del servicio.

Ejemplos de faltas leves:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

La falta de asistencia injustificada de un dia.

La incorreccion con el publico, superiores, superioras, compaferos, compareras o personas subordinadas.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones de la persona funcionaria, siempre que no deban ser calificados como falta
muy grave o grave.

Ademas de lo que indica el EBEP, también se debe atender a lo que a este respecto dicta el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administraciéon del Estado.
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3. YA HE DECIDIDO QUE QUIERO HACER UNA OPOSICION, PERO AHORA... ;A

CUAL ME VOY A PRESENTAR?

Después de valorar los pros y contras y de meditarlo
mucho has llegado a la conclusién de que tienes ganas y
capacidad para presentarte a una oposicion. Sabes que
exigird esfuerzo; que si estds trabajando tendrds que
compaginar el estudio con el trabajo, y eso no es facil; que
si estds en paro y apuestas a tope por la oposicién puede
suponer no buscar trabajo hasta que se convoquen las
oposiciones; que tendras que reorganizar tu vida familiar y
personal para dejar tiempo suficiente al estudio...

Son renuncias que, como deciamos unas paginas atras,
quizds no tengan recompensa al final, porque
normalmente hay muchas mas personas candidatas que
puestos a cubrir, y s6lo unas pocas personas seran las que
consigan el objetivo. Pero quieres apostar por ese

objetivo, asi que vamos a analizar los factores que influyen
en qué oposicidn escoger.

ry

3.1. La titulacion requerida

En la Administracién Publica las personas empleadas
estdn organizados en diferentes cuerpos y escalas
ordenadas jerdrquicamente, como vimos que indicaba el
art. 9 del EBEP.

Dichos cuerpos y escalas se agrupan en 5 grandes grupos y
subgrupos:

GRUPO A Subgrupo A1 —_—)
Subgrupo A2 —_—

GRUPO B _ >

GRUPO C Subgrupo C1 —_—
Subgrupo C2 _—

La siguiente enumeracion de factores no es exhaustiva
ni su orden implica que unos sean mas importantes
que otros: todos son cuestiones a tener en cuenta, y
dependerd de cada persona la valoraciéon que haga de
cada uno de estos aspectos. Habrd quien le de mas
importancia a no moverse de su ciudad de origen, otra
persona puede valorar el n° de plazas ofertadas, alguien
tendrd en cuenta que las personas opositoras
aprobadas queden en una bolsa de empleo, o puedes
decidir en funcién de si los exdamenes son de tipo test o
de desarrollo. Como ves, la casuistica es muy variada.

Ademds, como verds, muchos de los factores estan
relacionados entre si: la dificultad de una plaza
concreta no estd sélo en la titulaciéon que exige para
presentarse o el n° de temas que hay que estudiar, sino
también en el n° de plazas ofertadas, el ratio de
personas opositoras por plaza ofertada, la preparacion
de las personas opositoras que se presentan, si hace
mucho o poco tiempo que se han convocado plazas
similares, el establecimiento de unos determinados
requisitos fisicos...

El acceso a cada una de estos subgrupos requerird una
determinada titulacién minima:

Titulacion de Grado (o equivalente)

Titulacion de Grado (o equivalente)

Titulacion de Técnico/a Superior (0 equivalente)

Titulacién de Bachillerato o Técnico/a (o equivalente)

Titulacidn de Graduado/a en ESO (o equivalente)
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Ya he decidido que quiero hacer una oposicion, pero ahora... ;a cudl me voy a presentar?

Como ves, la titulacion minima que vas a necesitar para
presentarte a un puesto de trabajo en la administracién
publica es de graduado/a en ESO o equivalente, de modo
que ese ya es un primer filtro para decidir a qué te vas a
presentar.

Ten en cuenta que a mayor nivel, normalmente mayor serd
el esfuerzo requerido, pues el temario de esa oposicion va a
ser mas amplio. Vas a empezar desde los 22 temas que
puedes encontrarte para plazas del grupo C2, 44 para el
grupo C1, 66 para el grupo A2, y a partir de 90 para grupo
A1. Incluso en funcién del tipo de plazas, como oposiciones
a notarias, juece o juezass, fiscales... puedes encontrarte
temarios por encima de 100 o 200 temas.

También a mayor nivel es habitual que el n° de personas
opositoras sea menor, pero a la vez es probable que tengan
una mayor preparaciéon media.

La titulacién, como hemos visto, puede ser la llave para
determinadas oposiciones, pero no hay que cerrarse puertas
a otras posibilidades. Asi, no hay que descartar optar a
oposiciones que requieran una titulacion inferior, o si se
tiene el nivel de titulacion requerido, presentarse a
oposiciones de una rama de conocimiento diferente.

¢Has estudiado Econdmicas pero vas a intentar optar a un
puesto de auxiliar de servicios? No hay problema. Quizas
pienses que estds en desventaja porque en tu carrera no
habia nada relativo a ese trabajo, pero plantéate que no hay
ningunos estudios reglados especificos correspondientes a
ese trabajo, por lo que todas las personas aspirantes estan
en igualdad de condiciones.

Del mismo modo, aunque posiblemente puedas
aprovechar pocos conocimientos de tus estudios y pudiera
haber unos estudios de nivel inferior a los tuyos que si que
se relacionan con ese trabajo, piensa que tras haber
obtenido tu titulacion es posible que tengas unos habitos
de estudio y una preparacién general que pueden ser una
ventaja frente a otras personas aspirantes que acceden a
esa oposicion con una titulacion inferior.

Resumiendo: los conocimientos adquiridos en cada
estudio concreto son Utiles, por supuesto, pero no siempre
van a ser aplicables a un temario de oposicion, y el temario
también puede incluir muchas cuestiones que no son
especificas de ningunos estudios concretos y que todas las
personas aspirantes habran de preparar desde cero.

En relacion con las titulaciones, es importante tener en
cuenta que puedes tener una titulacion de un sistema
educativo anterior al vigente, o haber cursado estudios en
el extranjero.

Si estas en alguna de estas situaciones, te conviene leer los
dos siguientes cuadros destacados.

Equivalencias de estudios

presentarse a una oposicion?

acceso a empleos publicos o privados).

o Fotocopia del DNI.

su caso, titulo o libro de calificaciones).

Como ves, en la titulacion para cada grupo se sefiala la titulaciéon concreta y ademas se pone “o equivalente”. Las equivalencias de
estudios sirven para el caso de titulaciones académicas que no estan vigentes en la actualidad. Por ejemplo, alguien que haya
cursado estudios de EGB, Bachiller, COU, médulos de FP, etc, ;cémo puede saber a qué estudios actuales equivalen y si puede

Las equivalencias se otorgan por estudios completos. Pueden ser a efectos académicos (para continuar estudios) o laborales (para

Para obtener una equivalencia debes presentar una solicitud al Negociado de Convalidaciones, Homologaciones y Equivalencias de la
Direccion General de Ordenacion Académica, Autonomia Organizativa e Innovacién (Consejeria de Educacion y Universidades, Plaza de
Espaiia, 5, 33007 — Oviedo; teléfono 985 10 86 94), acompaiada de la siguiente documentacion:

o Justificacion documental de los estudios cursados (original o fotocopia compulsada de certificacion académica oficial o, en

Una vez comprobada la documentacion se emite si procede, la certificacion correspondiente.

Puedes ver mas informacion sobre equivalencias en nuestra Guia de Educacion (capitulo 1, El Sistema Educativo).
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Homologacion y convalidacion de estudios extranjeros

Esto va a ser de interés para personas que tienen titulaciones académicas obtenidas en el extranjero (tanto universitarias como no
universitarias). Antes de poder presentarse a una oposicion utilizando dicha titulacion, es necesario solicitar a la Delegaciéon de
Gobierno la homologacién y convalidacién de dichos estudios, pues sin dicha homologacidn esos estudios no tienen validez en Espana.

En general, los estudios realizados en el extranjero deben cumplir una serie de requisitos para poder ser homologados:

o Que los estudios realizados y los titulos obtenidos tengan validez oficial en el sistema educativo del pais al que correspondan.

o Que el titulo avale unos estudios efectivamente superados conforme al sistema educativo del pais que lo expide. No es
aceptable, a efectos de su homologacién en Espaia, un titulo extranjero obtenido por homologacién, convalidacion o
reconocimiento de otro titulo obtenido en un tercer pais.

o Que exista suficiente equivalencia con los estudios o el titulo espaiol de referencia, tanto a nivel académico, como en
duracién y contenido de los estudios requeridos.

o Que los estudios extranjeros estén totalmente superados en el sistema educativo del otro pais. No procede la convalidacion
de asignaturas sueltas. Ademas, se exigird la superacién completa de todos y cada uno de los cursos anteriores al curso objeto
de homologacién o convalidacion.

o Que la persona interesada no haya obtenido previamente en el sistema educativo espafiol el mismo titulo o los mismos
estudios cuya homologacién o convalidacién solicita.

o Los estudios realizados en sistemas educativos extranjeros por el alumnado procedente del sistema educativo espaiiol seran
objeto de homologacién al titulo espafiol de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o al de Bachiller, siempre que
haya aprobado tantos cursos correlativos y completos como le quedaran pendientes para terminar la Educacién Secundaria
Obligatoria o el Bachillerato, respectivamente.

El proceso puede ser largo y requiere diversa documentacion. Puedes ver mas informacion sobre esta cuestion en nuestra Guia de
Educacion (capitulo 1, El Sistema Educativo) y en la web del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte . (www.mecd.gob.es .

También puedes consultar tus dudas en:

Area Funcional de Alta Inspeccién de Educacién de la Delegacién del Gobierno en el Principado de Asturias.
Plaza de Espania, n° 6

33071 Oviedo

Tel: 984 76 91 74/ 984 76 90 00

3.2. El ambito competencial

Vas a encontrarte puestos en diferentes niveles de la {Qué ventajas e inconvenientes puede tener optar por
Administracién: esta posibilidad?

o Nivel local, para trabajar en los Ayuntamientos. .
Ventajas:

o Poder vivir y trabajar en tu pueblo o ciudad, o
cerca del mismo.

o Nivel provincial/regional, para trabajar en las
administraciones provinciales/regionales.

o Nivel estatal, para trabajar en toda Espana.
Nivel europeo, esto ya supone el acceso a Inconvenientes:
puestos en diferentes paises de la UE. o Probablemente se ofrezca un menor n° de plazas
que en otras convocatorias.

o Se puede tratar en ocasiones de puestos muy
especificos para los que no hay temarios
comerciales ni academias que te puedan
preparar, quedandote la Unica opcién de
preparar tu el temario

Evidentemente, tu disponibilidad para desplazarte,
tanto para realizar exdmenes como para trabajar, puede
influir en qué tipo de oposicion elijas. Hablemos un
poco sobre los niveles més habituales (local, regional y
estatal).

Nivel local

Si tienes claro que no quieres moverte de tu ciudad
natal, probablemente buscards oposiciones a nivel

local o provincial, que te permitan pequefos
desplazamientos para realizar las pruebas y para
trabajar en caso de que obtuvieras la plaza.
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Ya he decidido que quiero hacer una oposicion, pero ahora... ;a cudl me voy a presentar?

Nivel provincial o regional

Si no tienes problema en moverte fuera de tu localidad,
puedes plantearte oposiciones a nivel provincial o
regional, para examinarte tanto en tu regién de origen
como en otras CC.AA.: por ejemplo, si estas preparando
oposiciones de educacién secundaria, puede interesarte
presentarte no sélo en Asturias sino también en otras
CC.AA, bien sea por cercania o por el n° de plazas
convocadas.

Ventajas:
o Aumentas el n° de posibilidades al presentarte a
mas de una convocatoria.
o Suelen ser convocatorias con mas plazas que en
el dmbito local.
o Es mas facil encontrar temarios o academias
donde prepararse.

Inconvenientes:

o Probablemente haya un mayor n° de aspirantes
que en una plaza a nivel local.

o El coste de desplazarte a otras localidades para
examinarte puede ser elevado.

o En ocasiones las diferentes administraciones
intentan evitar la saturacion convocando los
exdmenes el mismo dia, con lo que si tenias
previsto desplazarte a varias CCAA. para
examinarte, al final sélo podras hacerlo en una.
Tenlo en cuenta a la hora de planificar a qué te
vas a presentar.

o Si sacas la plaza, tendrds que irte a vivir a otro
lugar.

Nivel nacional

Y también puedes preparar oposiciones a nivel
nacional, con un examen centralizado donde se
presenten personas candidatas de todo el pais, y donde,
en caso de sacar la plaza, podras ir destinadoo
destinada a cualquier punto de Espafa. Es algo habitual
por ejemplo en las pruebas de cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado: seguro que conoces casos de
personas que han aprobado la plaza y que segun su
puntuacion les puede haber tocado irse a trabajar a
Madrid, a Andalucia, a Canarias, etc (y que luego a
medida que van pasando los afos y adquiriendo puntos
por experiencia van pidiendo traslados para acercarse a
su CC.AA).

Ventajas:

o Sesuele tratar de convocatorias con un gran n°
de plazas ofertadas, lo que las hace
interesantes.

o Es mas facil encontrar temarios o academias
donde prepararse.

Inconvenientes:

o Al convocarse un n° elevado de plazas se va a
presentar también un n° elevado de aspirantes

o El coste de desplazarte a otras localidades para
examinarte puede ser elevado

o No sabes de antemano cual va a ser tu destino
en caso de obtener la plaza

o Sideseas retornar a tu localidad natal (o cerca),
pueden pasar muchos afos hasta que puedas
acercarte pidiendo traslados, y quizas nunca

3.3. Disponibilidad de temarios y academias

Ya hemos citado esto en el punto anterior, y volveremos
a ello en préximos capitulos. Como hemos visto,
preparar unas oposiciones supone estudiar un n° de
temas que varia en funcién del nivel de las plazas
ofertadas.

Prepr———y

Esos temas van a agruparse normalmente en:

o Una parte general, que recoge temas
generales sobre legislacion (la Constitucién
Espanola, el Estatuto de Autonomia, el
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, la Administracién Local, Prevencion
de Riesgos Laborales, etc)

o Una parte especifica, que recoge temas
relacionados con la especificidad de la plaza
convocada. Aqui la variedad de temas puede
ser amplisima. Imagina que no vas a tener que
estudiar lo mismo para una plaza de
jardineria, para una plaza de auxiliar
administrativo o para una plaza de direccién
de un centro cultural.
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Ya he decidido que quiero hacer una oposicion, pero ahora... ;a cudl me voy a presentar?

Los temas de la parte general pueden ser mas asequibles a
la hora de encontrar informacién, pues para empezar
puedes estudiarte las propias leyes, y al ser temas
comunes a todas las oposiciones, es facil encontrar
temarios comerciales a la venta, apuntes compartidos en
internet, academias que pueden prepararte sobre esas
materias, etc.

Pero en los temas de la parte especifica puedes tener mas
dificultades. Si se trata de oposiciones con un gran n° de
plazas, seguro que habrd material y centros donde acudir
a recibir formacion, pero si se trata de oposiciones muy
especificas (sobre todo a nivel local) es muy probable que
no haya temarios editados ni las academias impartan esa
formacién, por lo que tengas que preparar el temario por
tu cuenta.

Esto supone un mayor esfuerzo de busqueda de
informacion y de elaboracién de los temas, como
veremos mas adelante.

Puedes por tanto imaginar que es importante tener en
cuenta la facilidad de acceso a la informacion para
elegir a qué oposicion presentarte.

3.4. El tiempo disponible y el esfuerzo a desarrollar

Evidentemente, no tiene el mismo tiempo disponible para
estudiar una persona que se encuentra en situacién de
desempleo que una que estd trabajando y quiere preparar
a la vez una oposicion, o una persona sin cargas familiares
que otra que si que las tiene.

3.5. Periodicidad de las convocatorias

Otra cuestion importante es cada cudnto tiempo se
convocan las plazas. Puede haber plazas que se
convoquen todos los afos, o cada dos afos (por ejemplo,
las de educacién, las de policia y guardia civil, las de
cuerpos administrativos...). Pero a la vez, podemos
encontrarnos con plazas que se convocan una vez cada
muchos afos.

Por lo tanto, esto va a influir también en nuestra eleccién,
y en como nos planteemos el estudio. No es lo mismo
saber que si un afo te presentas y suspendes puedes
volver a intentarlo al siguiente... que saber que una
convocatoria puede ser tu Gnica opcidn en anos.

|
A

El tiempo que se puede dedicar al estudio, combinado
con la facilidad para el estudio que tenga cada persona,
determinard como plantearse los tiempos de estudio,
cual serd un plazo realista para tener preparado todo el
temario, si se llega a tiempo para los exdmenes, si hay
que marcarse un plazo méaximo para obtener una plaza
o abandonar...
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Otra situacion que se puede dar es que estés
preparando una oposiciéon con un horizonte temporal
més o menos claro (por ejemplo, una convocatoria para
educacién que sale todos los afos, aunque no sepas la
fecha exacta cuando te pones a prepararla) o que
empieces a prepararte sin saber cudndo van a
convocarse, con el riesgo de que puedan pasar muchos
ahos antes de que tengas la oportunidad de
examinarte. La forma de estudiar y de organizarse sera
diferente en cada caso, por no hablar de la paciencia y
resistencia necesarias para seguir estudiando cuando
no hay una fecha clara por delante...
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3.6. El numero de plazas ofertadas

Ya hemos dicho algo sobre esto. El n° de plazas ofertadas
es importante a la hora de valorar el interés que puede
tener una convocatoria de oposiciones, pero no sélo
debemos fijarnos en el n° de plazas sino en el n° de
personas por plaza, que es quizas un indicador mas fiable
de la dificultad de obtener una plaza.

Un ejemplo para entender esta idea mejor. Imagina que
tienes que elegir entre una convocatoria de plazas de
enfermeria a nivel regional que oferta 300 puestos, a la
que se van a presentar 12.000 personas, 0 una
convocatoria de dos plazas de enfermeria para el centro
médico del Patronato Deportivo Municipal de Gijén a la
que se presentan 20 personas.

;Cudl te parece mas dificil? A priori la de 300 plazas
podria parecer mas interesante, pues son muchas mas
plazas, ;no? Son 300 plazas frente a s6lo 2 plazas,
muchas mas posibilidades.

Pero no hay que fijarse exclusivamente, como decimos,
en el n° de plazas ofertadas, sino en cuantas personas se
presentan (o al menos cuantas se prevé que se puedan
presentar, basdndose en convocatorias anteriores).

Si te fijas en el ratio de personas candidatas por plaza,
como hacemos en la siguiente tabla, veras que el n° de
plazas puede no ser el elemento determinante de la
decisiéon que tomes...

Plazas y n° de candidatos | 300 plazas de enfermeria. 12.000 personas. | 2 plazas de enfermeria en el PDM. 20 personas.

y candidatas

Ratio 40 personas por cada plaza ofertada

10 personas por cada plaza ofertada

Aungue el n° de plazas sea muy inferior en la convocatoria
que oferta dos plazas, sélo te enfrentas a otras 9 personas
para luchar por una plaza, mientras que en la otra
convocatoria te enfrentas a 399 personas para luchar por
una plaza. ;Ves la diferencia? Pensandolo asi, ya no esta
tan claro que sea mas beneficioso optar a presentarse a la
convocatoria de 300 plazas.

Vemos entonces que el n° de plazas ofertadas, aun siendo
muy importante, quizds no sea determinante, y que
tenemos que estudiar bien nuestras opciones.

Aqui es donde se hace evidente que entran en juego otros
factores a considerar, como la amplitud del temario, la
facilidad de acceso al mismo, nuestra preparacion previa,
etc. Y no menos importante... que de antemano no se
sabe cuadnta gente se va a presentar a una convocatoria de
oposiciones, aunque si que podemos intuir, por
convocatorias anteriores de plazas similares, si es una
convocatoria que atrae a muchas personas o es mas
minoritaria.

Respecto a esto también hay que tener en cuenta que
normalmente no se presentan a una oposicidon todas
aquellas personas que se han inscrito a la misma, y entre
las que se presentan no todas tienen la misma
preparacién.

Es habitual que de todas las personas inscritas a una
determinada oposicion haya un porcentaje de las
mismas que no se presenten a la misma. De entre los
que se presentan, se podrian descartar como rivales a
otro porcentaje de personas que van a probar suerte, a
ver cdGmo es una convocatoria de oposiciones e incluso a
“practicar” y poner a prueba sus nervios en una situacién
real aunque sepan que para esa convocatoria no tienen
apenas opciones.

Y luego quedaran las personas que estdn realmente
preparadas para esa oposicion, que serdn un numero
bastante inferior al de personas inscritas. Esas son las
que consideraremos en el siguiente apartado.
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3.7.La preparacion de otras personas opositoras

La preparacion del resto de personas que se van a
presentar a la oposicion es también un factor muy
importante: no sélo nos interesa el n° de personas y el
ratio por plaza, como veiamos antes, sino que también
hay que considerar el nivel de las demds personas
opositoras.

Por norma general, las oposiciones mdas duras suelen
concentrar a personas mas preparadas, pues el grado de
esfuerzo y dedicacion que requieren hace que no sean
atractivas para la mayoria de personas opositoras.
Probablemente encontremos menos rivales pero con una
gran preparacion.

En las oposiciones mds “sencillas”, que por ejemplo
requieran una menor titulacién para presentarse, el n° de
personas opositoras serd generalmente bastante mayor y
es posible que el nivel medio sea inferior. Pero tampoco
conviene fiarse demasiado de esto y habrd que analizar
cada convocatoria en detalle.

Por ejemplo, puede ocurrir que personas opositoras de
plazas superiores con experiencia y buena preparacion
aprovechen sus conocimientos para presentarse
también a plazas de nivel inferior, o0 que en un contexto
de crisis econdmica y altas tasas de paro, haya mas
personas con capacidad y tiempo libre para estudiar
que opten por preparar una oposicion. Asi, estos y otros
seran factores que pueden elevar el nivel medio del
cuerpo de personas opositoras en una convocatoria
concreta.

Para valorar esto podemos fijarnos en convocatorias
anteriores, estableciendo relacion entre el n° de
personas  opositoras  inscritas, las  realmente
presentadas, las finalmente aprobadas y las notas
obtenidas. Pero serd una aproximacién pues nada
garantiza que en la convocatoria a la que nos vamos a
presentar de repente pueda variar el nivel medio por
factores como los que hemos comentado.

3.8. La posibilidad de quedar en una bolsa o lista de empleo

Otra cuestion a tener en cuenta es si las personas
candidatas que no obtienen plaza se quedan fuera
directamente o si se elabora una bolsa o lista de empleo.
Esto significa que con las personas que han aprobado se
elabora una lista, ordenada segun la puntuacién final en el
proceso selectivo, para contar con esas personas en el
futuro en caso de que la Administracién necesite cubrir
plazas de manera temporal.

Esta es una opcion muy atractiva, sobre todo en
determinados puestos en los que se sabe que
normalmente hay puestos vacantes y se necesita contratar
a personas de la bolsa para cubrir bajas, vacaciones,
ausencias... Esto supone que existe la posibilidad de
trabajar aunque no hayas obtenido plaza, y de acumular

experiencia que nos servira para futuras convocatorias.

Como ves, valorar la eleccién de una determinada
oposicidn no es tarea sencilla pues en la dificultad de
cada plaza concreta influirdn muchos factores, que
habré que sopesar con calma y tiempo. Para ello serad
importante saber:

1. Doénde buscar informacion sobre las diferentes
ofertas de empleo publico, para conocer cuales
hay y sus plazos o analizar anteriores
convocatorias y tomar decisiones sobre a qué
presentarse.

2. Doénde buscar informacion para preparar la
oposicion.

A estas cuestiones dedicaremos los dos préximos
capitulos.
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4. BUSQUEDA DE INFORMACION SOBRE EMPLEO PUBLICO

Ya has dado muchos pasos importantes: has decidido que
quieres prepararte para acceder a un puesto de trabajo en
la Administracion, y has pensado en qué plaza o plazas
tienes mas posibilidades de éxito. jEnhorabuenal, eso son

atencion a la informacién sobre un puesto en nuestro
pueblo o ciudad, o a informaciéon sobre plazas en
cualquier Comunidad Auténoma, o a otras que se
convocan a nivel de todo el Estado.

decisiones muy importantes. Pero ahora la cosa empieza a
complicarse un poco... Vale, ya sé qué es lo que quiero
hacer, pero ;cémo me entero de cudndo se convocan esas
plazas?

No te asustes. Aunque pueda parecer imposible estar
atentos a tantas posibilidades, la verdad es que hay
muchas herramientas para estar al dia de las novedades
en empleo publico. Esperamos en este capitulo
descubrirte algunas de ellas, ademas de darte otra
informacion de interés que te puede ser Util: registros

oficiales, computo de plazos, etc.

Hay que estar muy atentos pues se convocan oposiciones
en muchos niveles de la Administracion, y segun lo que
estemos esperando, es posible que tengamos que prestar

4.1. Fuentes de informacion sobre empleo publico

Vamos a empezar por comentar algunos aspectos de la
web de empleo publico del Ayuntamiento de Gijén
(www.gijon.es/empleo), y a continuacién repasamos
posibilidades desde el nivel local al europeo. ;Nos
acompanas?

Como podrés deducir, este apartado es
Util para echar un vistazo a las novedades.

En este apartado podras ver informacién sobre
las listas y bolsas de empleo aprobadas y
vigentes. Para cada bolsa veras la fecha de
ultima actualizacion, el orden de candidatos en la
bolsa y su estado.

Aqui se publica toda la
informacién relativa a las
Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento.. Puedes ver la
informaciéon de ofertas vya
finalizadas; esto es util para ver
qué plazas se convocaron,
requisitos, temarios, lo que
puede ser util a la hora de
afrontar tu preparacién.

En este lugar se publica la provision de puestos de trabajo
convocados en el Ayuntamiento de Gijén por concurso de méritos,
redistribucién de efectivos vy libre designacion.

Si recuerdas lo que veiamos al hablar de las diferentes vias de acceso
al empleo publico, se trata de los puestos de personal eventual y
personal directivo profesional (y la redistribucion de efectivos se
refiere a redistribucion de personal ya contratado).

Plazas de empleo
temporal en el
Ayuntamiento.

Busca convocatorias segun
su estado: finalizadas, en
proceso de seleccién...

filtros  del
buscador para ir mas rapido.

Utiliza los

Por Estados de las
Convocatorias

Provision de
Puestos

Bolsas de
Empleo

Ofertas de Empleo
Publico

Empleo

Novedades 3
Temporal

Documentacidon RSS

Buscador

Estas en: Sede Electrénica» Empleo Municipal » Buscador

Texto a buscar Organismo Estado de tramitacidn

Cualquier organismo v Cualquier estado de tramitacion v

Grupo de titulacion Tipo de oferta

Cualquier grupo de titulacién v Cualguier tipo de oferta v

BUSCAR
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Como estar al dia de las convocatorias de empleo publico en diversas Administraciones

Empleo
publico en el
Ayuntamiento

Todas las convocatorias de empleo del Ayuntamiento de Gijén van a difundirse por diferentes medios, por lo que
hay varias maneras de enterarse de ellas. Normalmente las Ofertas de Empleo Publico, bases y convocatorias se
van a publicar en BOPA (www.asturias.es/bopa), pero también por otros medios.

publico en el
Principado de
Asturias

de Gijon En nuestro Ayuntamiento contamos con varias posibilidades para estar al tanto de la informacién que genera el
Ayuntamiento, tanto a nivel general como la especificamente referida a empleo:
o Web municipal: www.gijon.es
o Empleo publico en la web municipal: www.gijon.es/empleo
o Sede electrénica: https://sedeelectronica.gijon.es
o Boletin Municipal (BIM)
o Tablén de edictos electrénico
o Tablén Oficial de Anuncios en el edificio administrativo Antigua Pescaderia Municipal, (C/ Cabrales, 2).
o Columna de Informacién Municipal.
En ocasiones — pero no siempre - también se publica informacién sobre las ofertas de empleo en el Ayuntamiento
en la prensa regional, por lo que es interesante estar atentos a los anuncios del Ayuntamiento en la prensa.
Por supuesto, en la OlJ de Gijén tenemos toda la informacién sobre empleo en el Ayuntamiento de Gijon.
Puedes consultar nuestro Boletin electrénico semanal de empleo (http://juventud.gijon.es/boletinsemanal) o
el boletin quincenal NOTAanota (http://juventud.gijon.es/notaanota), que te ofrece un resumen de las
convocatorias mas interesantes para esa quincena.
La Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo (http://empleo.gijon.es) también es una fuente de
informacién fiable y actualizada sobre el empleo publico en Gijon.
Empleo Las convocatorias de empleo publico del Principado de Asturias se publican en el BOPA: www.asturias.es/bopa.

Pero no es el Unico modo de enterarse de estas ofertas. En el portal
institucional del Principado de Asturias, www.asturias.es, hay un apartado
dedicado a las oposiciones del Principado de Asturias, donde a través de
un buscador que te permite consultar convocatorias con el plazo abierto,
ya iniciado o cerrado puedes buscar las diferentes convocatorias actuales

Oposiciones del Principado de Asturias

C i el plazo de ion abierto

Consultalas convocaterias en la que puedes participar e inscribirte

= Buscar

Buscar por grupo de titulacién

o pasadas del Principado. i deseas ver todas las convocatorias debes seleccionar la opcién

“Todos los grupos” del despleqable. S lo prefieres puedes fitrar el
resultado por arupo de titulacion (icenciado, diplomado, graduado
escolar...)

También te ofrece un buscador de bolsas de empleo, donde puedes
consultar aquellas bolsas en las que estés (solo puedes consultar con tus
datos personales).

Todos los arupos v/

Empleo
publico en
Espana

La organizacion de la Administracién central ya es mucho mas compleja: ministerios, secretarias, direcciones
generales, subdirecciones generales, etc. Desde www.administracion.gob.es puedes acceder a mucha
informacion. En el apartado de “Directorio y organigramas” puedes encontrar informacién sobre cada Ministerio.
Te hacemos un resumen para que empieces a investigar:
o Buscador de empleo publico, donde puedes enlazar a las ofertas de cada CC.AA. y de cada ministerio
o Descargate el Boletin Semanal de Empleo Publico. Atencién porque esta publicacién es muy util, ird directa
a tus “Favoritos”: podrés ver informacion relativa a las convocatorias de empleo pUblico de la Administracion
General del Estado, de las CC.AA,, de la UE, de Organismos Internacionales y, de la Administracion Local, los
anuncios insertados en el BOE correspondientes a los Ayuntamientos de las capitales de provincia, los
Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes y de todos aquellos que convoquen al menos 3 plazas.

Empleo
publico en
Europa

La referencia para el empleo publico en Europa seria la Oficina Europa de Seleccién de Personal. Como indican en

su web, las instituciones de la UE dan empleo a mas de 40.000 personas de horizontes culturales, educativos y
profesionales muy diversos, contratadas con caracter fijo o temporal. La selecciéon del personal fijo se hace
mediante oposiciones generales, que no se convocan para proveer plazas concretas, sino para elaborar una lista
de reserva destinada a satisfacer las necesidades de contratacion.

Puedes obtener mas informacion sobre empleo publico en Europa en la pagina de Oportunidades de empleo de la
Comision Europea, y por supuesto, el Diario Oficial de la Unién Europea es una valiosa fuente de informacion.

Te recomendamos también la lectura de “Estudiar y trabajar en Europa, Guia de Recursos”, una completa guia
del INJUVE que habla en su capitulo 11.3 del empleo en las instituciones publicas europeas y de las oportunidades
de practicas y becas en empresas europeas. Descargatela desde su web, www.injuve.es, en formato pdf y epub.

Otra lectura interesante es “;Listo para dar el paso?”, con informacion de interés para buscar empleo en todos los

paises de la UE.
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4.2, Como, donde y cuando presentar la solicitud

Seguro que en las paginas anteriores has encontrado ya
muchas claves de cémo estar al dia, jverdad? Como ves,
con un poco de organizacibon no es tan dificil.
Afortunadamente, hay muchas personas que trabajan
para ofrecerte la informacién de una manera organizada,
por lo que no es necesario que tu entres todos los dias a
leerte los Boletines Oficiales de todas las CC.AA. del
Estado o de la UE, ni que revises decenas de paginas web.

4.2.1. Registros oficiales

Cualquier solicitud o escrito que se presente ante la
Administracién debe presentarse a través de alguna
oficina de registro, de modo que quede constancia de la
presentacion de dicha solicitud. Esto supone unos
derechos para la ciudadania y unas obligaciones para la
Administracion. La Administracion estd obligada a
registrar el documento y expedir un recibo de la
presentaciéon, asi mismo tiene el deber de enviarlo
inmediatamente al o6rgano destinatario. La fecha de
entrada de la solicitud en el registro produce efectos en
cuanto al cumplimiento de los plazos para la ciudadania.

La Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJ-
PAC) nos indica cudles son los medios por los que la
ciudadania pueda presentar una solicitud ante la
Administracion Publica:

o Los registros de cualquier 6rgano administrativo de
la Administracién General del Estado.

o Los registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezcan a las Administraciones de
cualquier Comunidad Auténoma.

o Los registros de las Entidades locales que hayan
suscrito el oportuno convenio de colaboracién.

o En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca. Para que la
solicitud presentada a través de Correos tenga
validez debe ir con el matasellos que indica la fecha
de entrada. La administracion tiene la obligacién de
admitir solicitudes que llegan por carta aunque
lleguen una vez finalizado el plazo marcado por la
convocatoria, pero SOLO si la solicitud esta
presentada en una oficina de Correos antes de la
finalizacion del plazo y esto esté justificado con el
correspondiente matasellos oficial.

o En las representaciones diplomdticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero.

o Cualquier otro establecido en la legislacion.

Vamos a por mas dudas que se nos pueden presentar a
la hora de presentarnos a una convocatoria de empleo
publico, abordando dos cuestiones muy importantes:
dénde debo presentar la solicitud de participacién en
una convocatoria de empleo publico, y como me
aseguro de que lo hago dentro de plazo. Hablaremos
sobre esto en los préximos apartados.

Las distintas Administraciones tienen el deber de
publicar su relacién de oficinas de registro, en la que
indicaran la direccién, localidad, teléfono, fax, horario,
etc de cada oficina, de modo que cualquier persona
pueda saber dénde debe dirigirse y en qué horario.

{Qué documentacion debe acompanar a la
solicitud?

Esto es dificil de contestar porque dependeré de qué tipo
de solicitud sea. Normalmente, en el caso de una
oposicién, lo mas habitual que nos pueden pedir es:

o Solicitud en modelo oficial correctamente
cumplimentada.

o Resguardo de pago de los derechos de examen
(en caso de que los hubiera).

o  Curriculum vitae y documentacién acreditativa
de méritos (en caso de que la convocatoria
incluya una fase de concurso).

Estos documentos pueden ser originales o bastar con
una fotocopia (compulsada o no) de los mismos.
Normalmente la convocatoria nos indicard qué tipo de
documentos hay que presentar y cémo debemos
presentarlos.

En http://administracion.gob.es/ se indica al respecto de
la presentacion de documentos lo siguiente:

"Si en el procedimiento se exige la presentacion de
documentos originales usted tiene derecho a obtener de la
Administracién una copia sellada de los mismos, con el objeto
de que le sirva de acreditacién de haber presentado un
documento original.

Si por el contrario, no se precisa la presentacion de los
documentos originales bastando el acomparfiamiento de
copias compulsadas, la oficina de registro procederd a cotejar
el original y la copia , estampando el correspondiente sello o
acreditacion y devolviéndole el documento original.

Si en el procedimiento no se exigiese la aportacién de copias
compulsadas, ni de documento originales, bastaria con
presentar una fotocopia corriente”.
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DONDE PUEDO PRESENTAR LA SOLICITUD

El lugar de presentacién siempre ha de estar incluido de
manera explicita en las bases. En cualquier caso siempre es
posible presentar cualquier documento a través de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas, entre otros:

o Cualquier registro oficial de cualquier Administracion
Publica sea estatal, autonémica o local

o A través de las Oficinas de Correos. Si usas la opcion
de enviarla por correo postal, no olvides que este
envio ha de ser por correo certificado para que se
pueda verificar que la fecha de envio esta dentro del
plazo establecido.

o Registros electrénicos de la Administracion. Esta
parte es la méds novedosa de la nueva regulacién que
sustituyd a la ley 30/1992. Méas informacion en la Ley
40/2005 de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2.2. Computo de plazos

No vamos a entrar en detalles sobre la complejidad del
Procedimiento Administrativo Comun (el proceso que
establece las relaciones entre la ciudadania y la
Administracion Publica y garantiza el principio de
igualdad de todos la ciudadania ante la Administracién,
regulado en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun, pero si hemos de citar algunas cuestiones basicas.

La Ley 39/2015 establece en su capitulo Il que los plazos
que se establecen en las Leyes son de obligado
cumplimiento tanto para las Administraciones Publicas
como para las personas interesadas. Esto quiere decir:

o Que las autoridades y personal al servicio de la
Administracion deben respetar esos plazos. Por
ejemplo, no pueden admitir una solicitud de
participaciéon en una oposicién fuera de plazo, o
incurren en responsabilidad si resuelven un
determinado tramite fuera de plazo.

o Que las personas interesadas también estan
obligadas a respetarlos. Ya hemos dicho que si
presentas tu solicitud fuera de plazo, no es vélida,
pero esto es aplicable a cualquier otro plazo: por
ejemplo, si se da un plazo de 10 dias para
subsanar errores en la solicitud, debes presentar
la documentacién necesaria dentro de ese plazo.

Por esto, cumplir los plazos que marcan las convocatorias
de empleo publico es fundamental: imaginate que
después de meses preparandote para una oposicién que
sabes que se va a convocar préximamente te quedas fuera
por haber interpretado mal las bases y presentar tu
solicitud un dia tarde. Vaya desastre, ;no?

x

El problema con esto es que no siempre es facil saber
qué dia termina cada convocatoria:

o

En ocasiones la convocatoria especifica
claramente cudl es el Ultimo dia para presentar
la solicitud, pero en muchos casos no es asi.
Los plazos pueden venir sefalados en dias,
meses o anos.

Si se expresan en dias, puede ser en dias
naturales (todos los dias) o en dias habiles (se
excluyen los festivos), lo cual influye en cémo
contar la fecha de finalizacién del plazo.

= s

€& Disfruta con las cosas
sencillas del mundo®9

PROYECTO: actividades en un centro
Para usuarios de salud mental y
Personas en riesgo de exclusién
social
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Pero que no cunda el panico, vamos a dar algunas pistas
de como no equivocarse con los plazos. Atencion que esto
es muy importante:

1.

f;g
;iﬂﬁ

Si puedes... no lo dejes para el ultimo dia. jTe
ahorrards mas de un disgusto!

Ten en cuenta los dias inhébiles a nivel de toda
Espafa y a nivel de la CC.AA. donde te vayas a
presentar.

a. Por norma general se consideran
inhdbiles para toda Espana los sabados,
domingos, fiestas de ambito nacional
reconocidas en el Estatuto de los
Trabajadores (1 de enero, 1 de mayo, 12
de octubre y 25 de diciembre), fiestas
religiosas de dambito nacional (6 de
enero, 15 de agosto, 1 de de noviembre
y 8 de diciembre) y fiestas de caracter
civico (6 de diciembre). En caso de
dudas, debes saber que la
Administracién del Estado publica todos
los afos el calendario laboral (aqui el
de 2017) y el calendario de dias
inhabiles (aqui el de 2017).

b. Pero ademds debes tener en cuenta los
dias inhdbiles en cada Comunidad
Auténoma, pues puede haber festivos
nacionales que cada CC.AA. puede elegir
por sustituir por otros dias festivos,
ademas de los festivos de cada CC.AA.y
administracién local. En el calendario de
dias inhdbiles de la Administracién
General del Estado que mencionamos
antes vas a encontrar también referencia
a los dias inhdbiles en cada CC.AA, vy
también puedes buscar el calendario de
cada Comunidad en sus respectivos
portales institucionales. En Asturias este
es el calendario laboral y este el
calendario de dias inhabiles.

En todo caso, el art 30 sefala que “cuando un dia
fuese hdbil en el Municipio o Comunidad Auténoma
en que residiese el interesado e inhdbil en la sede del
o6rgano administrativo, o a la inversa, se considerard
inhdbil en todo caso”.
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Si los plazos se senalan en dias, pero sin
especificar sin son dias habiles o naturales, se
entiende que son habiles (excluyéndose por
tanto del cobmputo los domingos y los festivos). Si
los plazos se sefalan en dias naturales se cuentan
todos, incluidos sabados, domingos y festivos.

Los plazos expresados en dias se cuentan a partir
del dia siguiente a aquel en que se produce la
publicacién de la convocatoria.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
prorroga al primer dia habil siguiente (por
ejemplo, un plazo que termina en domingo, pasa
al lunes — siempre que el lunes sea habil, si el
lunes fuera un festivo el plazo terminaria el
martes -).

Los plazos fijados en meses o afos se computan a
partir del dia siguiente al de la publicacién. Se
entenderan naturales, sin descontar los dias
inhabiles.  En http://administracion.gob.es/
podemos leer a este respecto: Si usted recibe una
notificacion de la Administracién el dia 22 de
marzo, si el plazo para realizar actuaciones es de un
mes, este plazo empezard a contar a partir del dia
23 de marzoy terminard el plazo, el dia 22 de abril.
Si en el mes de vencimiento no hubiera dia

equivalente a aquel en que comienza el cdmputo
se entenderd que el plazo expira en el dltimo dia
del mes (por ejemplo, un plazo que empieza a
contar el 31 de marzo deberia terminar el 31 de
abril, pero al no existir ese dia se entenderia que
termina el 30 de abril).

En ocasiones, si bien en la convocatoria no
aparece expresada la fecha de finalizacidn,
puedes encontrarla en la padgina web del érgano
convocante.

Si a pesar de todas estas explicaciones aun tienes
dudas, consulta con la Administracién donde
vayas a presentar la solicitud para que te
especifiquen el dia exacto que van a contar para
la finalizacion del plazo. Normalmente podras
encontrar en su pagina web algun teléfono o
correo de contacto directo, o en todo caso,
puedes acudir al correspondiente servicio de
atencién ciudadana (a nivel estatal, el n° 060, a
nivel autondmico en Asturias, el n° 012).
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jOJO!: No es tan complicado como parece, existe un Sistema Integral de Registros para facilitar las cosas...

A la hora de entregar las solicitudes de participacién en las distintas convocatorias de oposiciones no necesariamente tenemos que
desplazarnos al lugar en el cual se convocan esas plazas. Por ejemplo, desde las Oficinas de Atencién al Ciudadano de Gijén, a través del
Registro 060, se podria hacer todo, facilitando mucho los trdmites. Por medio de un Sistema Integrado de Registros y Oficina de Registro Virtual,
incluso existen convenios de colaboraciéon entre los distintos Ayuntamientos, especialmente los municipios de gran poblacién, o los de menos
habitantes que se adscriben también a esos convenios.

Admon General
del Estado

Accede a la Relacion de Registros de la Administracion General del Estado.

Administracion
del Principado
de Asturias

Registro

Direccion

Horario

Registro General del
Principado de Asturias

Edificio Administrativo de Servicios Multiples. C/
Coronel Aranda, 2, planta plaza. 33005. Oviedo.

L-V, de 08:30-14:00
S, de 09:30-14:00

Oficina de Atencién
Ciudadana de Gijon

C/ Cabrales, 39.33201. Gijén

Oficina de Atencién
Ciudadana de Avilés

C/ El Muelle, 8. 33402. Avilés.

L-V, de 09:00-14:00 h.

Consulta aqui todos los registros del Principado de Asturias. También los puedes ver en el BOPA 17/12/2013.

En caso de duda, consulta con el Servicio de Atencion Ciudadana del Principado de Asturias.
Teléfono: 012 (lunes a viernes, de 08:30 a 19:00 h. Correo-e: SAC@asturias.org

Universidad de
Oviedo

Registro

Direccion

Horario

Registro General

Plaza de Riego, 4, 33003. Oviedo

L-V, de 09:00-14:00 h.
Sabado, de 09:00-13:00 h.

Registro Auxiliar El Cristo A

Aulario de Ciencias Juridicos Sociales, médulo
Adolfo Posada, planta baja. C/ Catedratico
Valentin Andrés Alvarez, s/n. 33006. Oviedo.

Registro Auxiliar del Milédn

Campus de Humanidades , C/ Teniente Alfonso
Martinez, s/n.

Registro Auxiliar Gijon

Campus de Viesques, seccion de Asuntos
Generales, Aulario Sur, planta baja. 33204, Gijon.

L-V, de 09:00-14:00 h

Registro Auxiliar Avilés

Centro de Servicios Universitarios. C/ La Ferreria,
n° 7-9, planta baja. 33402. Avilés.

Registro Auxiliar Mieres

Campus de Mieres, Edificio Cientifico Tecnoldgico,
C/ Gonzalo Gutiérrez Quirds, s/n. 33600. Mieres

Registros en
Gijon

Hoy no es necesario acudir a la Plaza Mayor para solucionar las gestiones mas frecuentes. Muy cerca de tu casa o de
tu empresa existe ya una Oficina de Atencion al Ciudadano, donde puedes ser atendido con la misma eficacia pero con
mayor comodidad. Existen en la actualidad, siete Oficinas para la Atencién al Ciudadano, ademas de otros Registros.

Registro

Direccion

Horario

Oficina central de Atencion
al Ciudadano

C/Cabrales, 2 - 33201

Invierno
L-V de 8:30-17:00 h., S de 9:00-13:00

CMI Ateneo de La Calzada

C/Ateneo Obrero de La Calzada, 1

h.
Verano (julio y agosto)

CMI Pumarin — Gijén Sur

C/Ramon Areces, 7

L-V de 8:30-14:00 h., S de 9:00-13:00
h.

Edificio Administrativo
Antiguo Hogar

Paseo de la Infancia, 2.

Invierno

L-V de 8:30-17:00 h.

Verano (julio y agosto)
L-V de 8:30-14:00 h.

CMI El Coto Plaza de la Republica, s/n.
CMI El Llano C/Rio de Oro, 37
CMI L'Arena C/Canga Argielles, 16-18

Registro de la FMCEyUP

CCAl. (/ Jovellanos, 21.

Registro de la FMSS

C/ Palacio Valdés, 2.

L-V de 09:00-14:00

Registro del PDM

CMI El Coto. Plaza de la Republica, s/n.
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5. LA PREPARACION DE LA OPOSICION

Llegamos casi al final de este dossier, pero la verdad es
que después de haberte informado adecuadamente, de
haber tomado la decisiéon de que quieres intentar trabajar
en la Administracion Publica, de haber elegido a qué
oposiciones te vas a presentar... acabas de empezar tu
camino y aun queda mucho por delante.

Una vez tomadas todas esas decisiones es el momento de
enfrentarse a la preparacion de la oposicidn. Toca coger el
temario y pensar cémo vas a estudiarte todos esos temas,
pero la cosa se complica mas aln porque en ocasiones
puedes tener ya un temario elaborado y “simplemente”
tienes que ponerte a estudiar, pero otras veces tendras
que preparar el temario por tu cuenta antes de estudiarlo,
y eso supondra un esfuerzo extra.

5.1. Academias y temarios comerciales

Hay oposiciones para las que es posible encontrar
temarios comerciales, publicados por editoriales y
academias, que uno puede comprar y utilizar como base
para el estudio. Suelen actualizarse cada afo con las
novedades legislativas y para adecuarse a los posibles
contenidos nuevos que aparezcan en las convocatorias.

Disponer de un temario actualizado es enormemente Util,
como podras imaginar, y facilita mucho tu trabajo, aunque
no quiere decir que lo vayas a tener todo resuelto.
Probablemente necesites ampliarlo con informacion
adicional y hacerlo tuyo, afadiendo cuestiones de
cosecha propia y un enfoque personal de cada tema. Esto
en un examen tipo test seguramente tenga importancia,
pero en un examen de desarrollo puede marcar la
diferencia: qué decides contar o no contar, la forma de
organizar los contenidos, el modo de expresarte, el
vocabulario utilizado, etc.

También es habitual encontrar academias que preparan
opositores, lo cual puede ayudarte mucho. No es lo mismo
enfrentarse al estudio en soledad que hacerlo en grupo y
contar con una persona experta que marca los ritmos, que
puede solucionar dudas y dar consejos y que conoce los
entresijos de los procesos selectivos. Ten en cuenta que ir
a una academia tampoco va a hacer que no necesites
estudiar en casa ni dedicarle esfuerzo por tu cuenta, pero
desde luego puede ayudarte mucho.

¢{QUIERES PREPARAR OPOSICIONES?
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Vamos a dar algunas notas sobre cémo afrontar el
estudio y la preparacion del temario. Serdn
necesariamente breves, pues ir mas alld se escapa de la
intencion de este dossier. No vamos a explicarle a nadie
como estudiar: para ello, ademas de la experiencia
personal, vas a tener academias, preparadore vy
preparadoras, cursos y talleres de técnicas de estudio,
manuales, libros, apuntes, etc.

Las academias, ademas, son una fuente de informacion
importante para el opositor sobre futuras convocatorias,
lo que te puede liberar de buscarlo por tu cuenta.

El problema que vas a encontrar tanto con las academias
como con los temarios es que no te preparan para
cualquier oposicion. Normalmente se dedicardn a
oposiciones con un cuerpo de aspirantes amplio (auxiliar
administrativo/a, administrativo/a, técnico/a
administracién general, enfermeria, medicina, cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado, etc) pero puede ocurrir
que tu te quieras presentar a una plaza muy especifica
en una administracion local, por ejemplo, y no
encuentres ninguna academia que te prepare para esa
plaza ni un temario editado. En este caso, no te quedaria
otra solucién que prepararlo por tu cuenta...

Ten en cuenta, eso si, que la parte general del temario es
comun a todas las oposiciones, por lo que aun en el caso
de una oposicién para la que no encuentres academia,
personas preparadoras o temarios, al menos tendras la
opcién de preparar esa parte general en una academia o
con un temario publicado por alguna editorial.

En el directorio en la pagina 39 hemos reflejado la
informacion que nos han facilitado las academias que
hay en Gijén.
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5.2. Prepararse por cuenta propia

Puede ser que no encuentres una academia donde ir a
preparar una oposiciéon en concreto, que no haya temarios
publicados, o incluso habiendo temarios y/o academias,
que prefieras prepararte por tu cuenta. Es perfectamente
posible hacerlo, sélo que requerira un mayor esfuerzo
porque lo vas a hacer en solitario y sin alguien que te
pueda guiar y orientar.

Y ipor donde empezar a prepararse? No vamos a darte
ninguna férmula magica ni a contarte como estudiar: no
es ése el objeto de este dossier. Pero intentaremos darte
algunas pistas breves que puedan resultarte Gtiles.

Organiza el trabajo

Para empezar, sera interesante que tengas una visiéon de
conjunto de la tarea que tienes ante ti. Léete con
detenimiento las bases para saber qué y cudntos temas
tienes que preparar, qué tipo de pruebas selectivas va a
haber, cémo se puntdan, etc. En funcién de eso tu
preparacién puede ser muy diferente: no es lo mismo
preparar un examen tipo test que un examen de
desarrollo, por ejemplo.

Puede ser interesante hacer un calendario de trabajo con
los plazos estimados para la oposicion (si es que se
pueden conocer), y con una prevision de tiempos:
o ;Cuanto tiempo voy a dedicar a la busqueda de
informacion?
o ¢Cuénto tiempo me puede llevar elaborar cada
tema?
o Una vez que tengo el temario elaborado, ;cudnto
tiempo voy a necesitar para estudiarlo?
Esto ayudard a marcar plazos realistas y a imponerse una
disciplina de estudio, algo que serda fundamental si
pretendes aprobar una oposicién.

Piensa en co6mo organizar cada tema

Los temarios suelen consistir en epigrafes cortos, que
dan una idea general de su contenido. A veces esa
descripcidn ya es suficiente pero en muchas ocasiones
puede quedar abierto a interpretacion.

Por ejemplo, éste seria un tema que no deja lugar a
dudas pese a tener un enunciado muy breve:

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura,
Contenidos y Principios Bdsicos

Te coges la Constitucién Espafiola y vas a ver claramente
cémo abordar este tema, ;no? Pero, ;qué tienes que
estudiar exactamente en estos dos temas?

Agentes culturales publicos y privados en
Gijon: descripcion y caracteristicas generales.

La calidad y evaluacion en los servicios
publicos.

Parece que ya queda mds abierto a la interpretacion
personal de cada persona opositora y al enfoque que le
quiere dar al tema. E igualmente, queda abierto a lo que
el tribunal entienda que tiene que aparecer en ese tema
y segun eso va a valorar los contenidos expuestos.

Por tanto, esto complica la organizacion, y puede ser
interesante pensar como vas a enfocar cada tema en
concreto, en qué sub-apartados lo dividirias, y a partir de
ahi empezar a buscar la informacién que necesites.
También seria posible utilizar otra estrategia si conoces
poco sobre ese tema en concreto: buscar informacién
general y una vez que hayas leido bastante y tengas una
visién de conjunto podrads tener una idea mejor de
cémo organizarlo.

Salas de estudio en los Centros Municipales Integrados

CMI Gijén-Sur. Sala de estudio con 60 puestos.
CMI El Llano. Sala de estudio con 120 puestos.

O O O O

Hay personas a las que les gusta estudiar en casa, pero hay otras que no pueden hacerlo bien porque no se concentren, por no
tener espacio, o por necesitar un ambiente diferente. Para buscar un ambiente de estudio diferente es muy habitual acudir a las
bibliotecas municipales, que suelen reservar algunos de sus puestos para estudiantes. Pero no es la solucién ideal pues la biblioteca
se dirige a publicos y usos muy variados, por lo que hay que compaginar los intereses de las personas que van a leer prensa o
revistas y consultar documentacién, los visitantes que van a sacar documentos en préstamo, grupos escolares que acudan a
conocer la biblioteca, actividades de animacioén a la lectura, etc.

Por ello, se habilitan salas de estudio en todos los Centros Municipales Integrados:

o CMIEI Coto. Sala de estudio con 52 puestos y sala de estudio en grupo con 6 puestos. Apertura 24 horas
CMI La Arena. 144 puestos habilitados para el estudio en la biblioteca
CMI Ateneo de La Calzada. Sala de estudio 1 (45 puestos) y Sala de estudio 2 (30 puestos)

Puedes consultar sus horarios de apertura en la web municipal.

El Conseyu de Moceda de Xixén (Avda. Manuel Llaneza, 68) también tiene una sala de estudio. Mas informacién en www.cmx.es.
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¢De qué informacion dispongo? ;Y dénde voy a
encontrar la que me falta?

En las Oficinas de Informaciéon Juvenil solemos tener
muchas consultas de personas que quieren preparar una
oposicidon y nos preguntan dénde encontrar los temas.
Como hemos dicho, hay oposiciones para las que puede
ser facil encontrar un temario, pero en ocasiones no va a
existir un temario para tu oposicion (mas alla de los temas
de la parte general relativos a legislacién, procedimiento
administrativo, etc). O puede ocurrir que tengas un
temario y lo tomes como punto de partida pero quieras
profundizar en los temas y disponer de mas informacion.

En ocasiones tus estudios pueden ayudarte en la
preparacién de una determinada oposicién. Por ejemplo,
alguien que ha estudiado Biologia y se presenta a una
plaza de bidlogo/a para trabajar en un centro de
conservacién animal probablemente puedas sacar partido
a sus estudios. O alguien que haya estudiado
Administracion y Direccidon de Empresas, o Econdmicas, o
algun ciclo formativo de Administracién y Gestién, tendra
mucho material que pueda aprovechar para preparar
plazas del cuerpo administrativo: auxiliares
administrativos, administrativos, administracién general...

Pero piensa que puede haber plazas que no estén
relacionadas con cuerpos especificos de conocimiento.

i(Dénde se estudia para ser auxiliar de servicios o
subalterno en un equipamiento publico? ;Y para dirigir un
centro cultural? ;O para trabajar en una oficina de
igualdad? En casos asi habrd temas que puedan tener
relacién con algo que hayas estudiado... jo no!

Por tanto, es importante tener en cuenta esto, que no
siempre vas a encontrar un temario y que puede haber
mucha informacién que no se estudia en ningun sitio
concreto, por lo que va a tocar “buscarse la vida”. ;Y por
dénde empezar a hacer esa busqueda?

Hoy en dia internet facilita mucho las cosas, pues tienes
acceso a una gran cantidad de informacién (lo que
puede ser un problema anadido, ser capaces de
distinguir cudl es la informacién mas interesante) y
desde tu casa puedes localizar mucho material para
preparar tus temas. Te hacemos a continuacién algunas
sugerencias.

Consulta las paginas institucionales de las
Administraciones Publicas

En especial las correspondientes a la plaza a la que vayas
a optar. Puedes encontrar en ellas mucha mas
informacion de la que piensas: documentacion vy
publicaciones,  descripcién de los  servicios,
organigramas, normativa... Estudiar a fondo las webs
corporativas te puede dar muchas pistas de cémo
funciona una determinada Administracion y los recursos
y servicios que ofrece.

Por ejemplo, en el siguiente cuadro puedes ver
informaciéon util que te ofrece la péagina del
Ayuntamiento de Gijon.

Informacion para oposiciones del Ayuntamiento de Gijon

El Ayuntamiento de Gijén tiene en su pagina web informacién que puede ser util para alguien que esté preparando oposiciones del
Ayuntamiento. Puedes acceder a esa informacion en https://sedeelectronica.gijon.es/page/11367-documentacion, y encontraras:

]

textos estan actualizados y siguen siendo vigentes.

Jovellanos, etc).

Educacién y

o Textos para oposiciones: aqui hay informacién sobre diversos temas, como “Atencién al ciudadano”, “Gestion de recursos

)

humanos”, “Descentralizacion funcional y territorial del Ayuntamiento”, “Gestion de expedientes”... Pero ten en cuenta que
esos textos no son temas elaborados ad hog, sino informacién municipal que se pone a disposicion del publico y requeriran
trabajo personal para adaptarlos a las necesidades de tu temario. Ademas, no podemos garantizar hasta qué punto estos

Estds en: Sede Electronica» Empleo Municipal » Documentacion

o Convenios colectivos: aqui podréas encontrar el texto de los convenios  pocumentacién
colectivos de personal funcionario, laboral, empresas municipales...

o [Estatutos de Organismos Auténomos: aqui podras consultar los
estatutos de la Fundacién Municipal de Cultura,
Universidad Popular, Fundacién Municipal de Servicios Sociales,
Patronato Deportivo Municipal, ademas de las diferentes empresas
municipales (Empresa de Vivienda, Sociedad Mixta de Turismo, Teatro

e Solicitud de inscripcién

e Textos para oposicionesd®

e Convenios Colectivos

e Estatutos de Organismaos Autondmosd
e Organos de Representacidn

e Sindicatos

En definitiva, si bien no son textos que te vayan a solucionar el temario, pueden ayudarte a enfocarlo.
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Busca bibliografia en el catdlogo colectivo de las
bibliotecas del Principado.

Aqui podras consultar por titulo o autor/a libros que te
interesen, para ver si estan disponibles para préstamo o
consulta en alguna biblioteca publica

Sacale partido a tu buscador.

Muchas personas no saben de que forma acotar sus
busquedas y hacerlas mas eficientes. Por ejemplo, Google
da algunas pistas que puedes utilizar en su buscador, que
también pueden ser aplicables a otros.

Vete mas alla de la pagina principal del buscador.

Por ejemplo, en Google puedes utilizar sus “Herramientas
de busqueda” para filtrar resultados por pais, idioma,
fecha... Esto permite afinar tus busquedas.

También tienes una funcién de “Busqueda avanzada” que
te permite definir muchos mas parametros:

http://www.google.es/advanced_search.

Utiliza buscadores especificos.

Por ejemplo, otra herramienta de Google que puede ser
interesante para buscar informacién sobre un tema
concreto es Google Académico http://scholar.google.es/,
que te permite buscar bibliografia especializada (estudios

tesis, articulos...) procedente de editoriales académicas,
universidades, publicaciones especializadas, etc. Y no
olvides que hay vida mas alld de Google. Por ejemplo ;has

probado Wolfram Alpha?

Dale un toque personal a tu temario

Esto no serd posible cuando tengas que preparar un
examen tipo test, por ejemplo, pero si cuando te enfrentes
a un examen de desarrollo, o incluso a un oral.

No te limites a copiar o recitar de memoria lo que puedes
haber leido en un temario o en los libros que hayas
consultado; si todos las personas opositoras hacen eso, al
final estaran contando mas o menos lo mismo. Siempre
que sea posible intenta darle un enfoque a tus temas que
los haga atractivos para quien tenga que leerlos y
puntuarlos, y que se diferencien en algo, que puedan
destacar. Algunas ideas que puedes utilizar:

o Sies posible, redacta de nuevo y con tu estilo, no
te limites a copiar de otros textos.

o Intenta darle un hilo conductor al tema. ;Qué tal
buscar algin modo de introducirlo e ir
desarrollando las diferentes ideas y conceptos
que tienes que exponer de manera que vayan
ligados unos con otros?

Temarios de oposiciones en tu biblioteca

iSabias que en las bibliotecas publicas hay temarios de
oposiciones disponibles para consulta y préstamo? En todas las
bibliotecas de la Red Municipal de Bibliotecas y en la Biblioteca
Publica Jovellanos vas a encontrar diversos temarios comerciales
que se pueden solicitar para préstamo.

Evidentemente, no es lo mismo que si lo tienes disponible en
cualquier momento en tu casa, pero para consultas puntuales,
completar un tema o echar un vistazo para valorar la compra de los
libros es una opcién muy interesante.

No olvides ademas los inmensos fondos de las bibliotecas publicas,
donde podras encontrar mucha informacién que te ayude a
preparar tus temas. No siempre vas a encontrar un temario
comercial de tu oposicién, o incluso aunque lo encuentres, como
hemos venido diciendo, es interesante que seas capaz de preparar
temas “personalizados”. En tu biblioteca podras encontrar mucha
informacién util, y si tienes alguna duda sobre cémo buscarla
puedes pedir ayuda al personal de la biblioteca, que seguro que no
tiene ningun problema en echarte una mano.

Puedes consultar el catdlogo de fondos de las bibliotecas publicas
desde tu casa, a través de esta direccion, asi como ver si el libro que
te interesa esta disponible o esta prestado a otra persona.

o Introduce relaciones y vinculos con otros temas.
intenta dar pinceladas que muestren que tienes
una vision de conjunto, mostrando que no estas
simplemente repitiendo de memoria sino que
entiendes aquello sobre lo que estés escribiendo.
Pero por supuesto, jsin salirte del tema ni divagar
en exceso!

o En algunos casos, un tema determinado puede
dar lugar a hacer alguna reflexion o comentario
personal en alguno de sus apartados. Si te parece
oportuno y procede, introduce esas ideas
propias. Eso si, ten en cuenta que no te estan
preguntando opiniones, sino que expongas un
tema con la mayor profundidad que puedas, y
esas reflexiones pueden ser alguna nota breve al
hilo de determinada cuestién, no el contenido
principal de tu tema.

o Aunque esto deberia darse por supuesto... cuida
la ortografia y las expresiones. No es una
conversacion informal, sino una exposicién de un
tema, y deberas utilizar un estilo apropiado. Un
tema bien organizado, en el que expresas con
claridad las ideas principales y sin faltas de
ortografia también marca la diferencia.

Y sobre todo, no te tomes esto como norma, son
sugerencias que te hacemos pero son sélo eso:
sugerencias. Lee mucho, busca otros consejos, inférmate,
y quédate con aquello que mas te convenza.
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6. LEGISLACION, BIBLIOGRAFIA Y ENLACES

Te ofrecemos en este capitulo alguna referencia de
lecturas interesantes y paginas web en las que puedes
encontrar informacion util. No pretende ser un listado
exhaustivo sino darte alguna pista de por dénde
empezar a buscar mas informacion.

Legislacion

Constitucion Espafnola (BOE 29/12/1978)

o Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 13/04/2007)

o Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27/11/1992)

o RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion  General del Estado (BOE
10/04/1995)

o RD 896/1991 por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de las
personas funcionarias de la Administracion Local
(BOE 14/06/1991)

/i

.

Algunos libros que puedes leer

o “Coémo afrontar la preparacién de oposiciones”. DE
LA BLANCA CASTILLA, Félix. Fundacion Ecoem.
Sevilla. 2010.

o “Cébmo aprobar oposiciones”. SALAS PARRILLA,
Miguel. Alianza Editoria. Madrid. 2011.

o “Cémo estudiar para un examen tipo test”. ROJO
ARNAU, José Vicente. MAD. Sevilla. 2010.

o “Como superar las pruebas fisicas en las
oposiciones”. MAD. Sevilla. 2009.

o "El ejercicio escrito en las pruebas de acceso a las
Administraciones Publicas”. BELTRAN CHACON,
Araceli. Ceditan. Sevilla. 2012.

o "Estudiay trabaja en Europa”. Eurodesk Baeza.
2012.
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o “Ganar oposiciones. El éxito de la experiencia”.
PEREZ COBACHO, Juan. MAD. Sevilla. 2009.

o "Guia de recursos europeos para jovenes”. Rafael
GARRIDO y Miguel CASTELAR. Servicio de juventud
de la Dip. Provincial de Alicante. Alicante. 2013.

o “;Listo para dar el paso?”. Red Eures. 2014.

o “Método profesional para aprobar oposiciones
“VALINA, Carlos. Barrio La Mar. Santander. 2007.

o “Técnicas de memoria para oposiciones”. ANTON
PARDO, Guillermo. MAD. Sevilla. 2009.

Estos titulos que te sugerimos son sélo algunos de los

muchos que puedes consultar en relacién a la

preparacién de oposiciones.

No mencionamos la amplisima bibliografia sobre
técnicas de estudio. Si te interesa el tema, busca en tu
biblioteca, consulta por internet... porque también vas
a encontrar mucha informacién que te puede ser muy
util a la hora de afrontar el estudio.

Tampoco vamos a hablar de la gran cantidad de
manuales, textos y libros de test y ejercicios que tienes
a tu disposicidn para prepararte. Ya comentamos que
no los vas a encontrar para todas las oposiciones, pero
hay muchas para las que si encontrards materiales.

Editoriales

Son muy numerosas las editoriales que se dedican, ya
sea de manera especifica 0 como una mas de sus lineas
de negocio a los textos para oposiciones.

Aqui te dejamos la referencia de algunas de ellas, para
que puedas consultar si entre sus publicaciones tienen
justo el material que estés buscando:

o www.adams.es
www.editorialcep.com

www.editorialezcurra.es

www.editorialmeta.es

O O O O

www.mad.es

Incluso algunas academias cuentan con editorial
propia, con textos tanto para su alumnado como para
otros opositores.

No olvides utilizar el catdlogo colectivo de las
bibliotecas del Principado o el buscador de tu libreria
on-line favorita, pues también son fuentes de
informacion sobre bibliografia y materiales.
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Ayuntamiento

Webs institucionales
En las paginas oficiales de muchos servicios publicos

vas a encontrar informacion valiosa, ya sea para

informarte sobre las ofertas de empleo publico o para

preparar algun tema concreto del temario que tengas

que estudiar:

o Ofertas de empleo publico en Gijén. Toda la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Gijon.

o Trabajastur. Web del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.
SEPE. Web del Servicio Publico de Empleo Estatal.
http://administracion.gob.es/  Pagina de Ia
Administracion Espafola, con un boletin semanal
de empleo publico que recoge todas las ofertas de
empleo publico que han salido publicadas en el
BOE.

o Red Eures. Pagina fundamental para la busqueda
de empleo en Europa.

o Oficina Europea de Seleccién de Personal. Ofertas
de empleo de la Administracién de la UE

o Europass. Documentos para presentar tus
cualificaciones y capacidades de una manera
unificada en toda Europa (CV europeo, pasaporte
de lenguas, etc.).

o Instituto Nacional de las Cualificaciones. Para
informarte sobre las cualificaciones profesionales.

o Trabajo en la UE. Web de la Unién Europea
dedicada a los requisitos para trabajar en la UE

o Empleo Publico. Web con informaciéon sobre

convocatorias de empleo publico.

o Educastur. Web sobre educacién del gobierno del
Principado de Asturias. Entre otra mucha
informacion puedes leer sobre equivalencias,
convalidaciones y homologaciones de titulos.

o Catélogo colectivo de las bibliotecas del Principado
Consulta desde tu casa qué libros hay en las
bibliotecas publicas que te pueden interesar

Boletines oficiales
Si bien no son la lectura mas atractiva del mundo... son

una fuente de informacién fundamental porque en
ellos se suelen publicar todas o casi todas las
convocatorias de empleo publico.

o BOE

o BOPA

o Diario Oficial de la Unién Europea.

(e)

Otros boletines oficiales. Desde 060.es puedes
acceder a todos los boletines oficiales que se
publican en Espafa, cumpliendo con el principio
de publicidad de las normas establecido en el
articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola

Algunas paginas sobre oposiciones
Por ultimo, no dejes de investigar en internet en las

muchas péaginas y foros que se dedican a facilitar
informacion sobre oposiciones, entre otros servicios.
http://metodoprofesional.blogspot.com.es/
www.buscaoposiciones.com

www.canaloposiciones.com

Wwww.examenoposicion.com
www.infojobs.net/empleo-publico

www.opobusca.com
WWW.oposiciones.com

Www.oposiciones.de

WWW.0oposicionesyconcursos.es/
WWW.oposicionesyempleo.com

O O O 0O O 0O 0 O o O o

WWW.0opositas.com
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http://www.boe.es/
http://www.asturias.es/bopa
http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm
http://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/boletines-Y-WebsPublicas/boletinesOficiales.html
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http://www.sepe.es/
http://administracion.gob.es/
http://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/empleo/boletinEmpleoPublico.html
http://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/empleo/boletinEmpleoPublico.html
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://europa.eu/epso/index_es.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home
https://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/job-search/index_es.htm
http://www.empleopublico.eu/
http://www.educastur.es/
http://absys.asturias.es/abnetopac_Bast/index.htm
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7. DIRECTORIO DE ACADEMIAS EN GIJON

Como aparecer en este directorio

Para elaborar este directorio nos hemos puesto en
contacto con las academias de Gijon que figuran en la
base de datos de la OlJ de Gijén; a todas se les remitié un
breve cuestionario solicitando informacion sobre la
academia: datos de contacto, oposiciones para las que
preparan, horarios de clases, si disponen de materiales
propios, etc. Publicamos el cuestionario completo de
aquellas que lo han enviado y desean que publiquemos
todos sus datos.

Si cualquier academia o centro desea aparecer en este
dossier basta con que se ponga en contacto con nuestra
oficina en el correo juventud@agijon.es; igualmente si
desean modificar algin dato de la informacion que
ofrecemos es posible hacerlo por el mismo medio.

En los cuadros que veras a continuacién hemos resumido
el contenido de las respuestas facilitadas por cada
academia, para unificar extensién y formato.

7.1. Listado abreviado de academias
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Criterio de ordenacion

El criterio de ordenacién de las academias que
aparecen en este dossier es el alfabético, segun el
nombre facilitado por las academias. En ningtn caso
su orden implica recomendacién alguna.

La Oficina de Informacién Juvenil de Gijén no se hace
responsable de la formacion y servicios ofrecidos por
las respectivas academias, ni ofrece ninguna garantia
sobre dichos servicios. Nos limitamos a facilitar la
informacion de contacto y una breve descripcién de sus
actividades.

Agradecemos su colaboracion a todas las academias
que nos han enviado la informacion para este
dossier.

Aqui puedes ver un listado de academias de Gijon; a continuacion podras ver una ficha mas detallada de aquellas que
nos han remitido cubierto de cada una de ellas. Recuerda que el orden de clasificacion es alfabético.

Nombre Direccion Teléfono Pagina web Correo-e
Academia Cets C/ Corin Tellado, 17, bajo. | 985351575 www.academia-cets.es cetsgijon@cets.es
33204. Viesques. Gijén. tuacademia@cets.es
Academia C.ELF. Paseo del Muro de San 985171879 www.academiaceif.es academiaceif@yahoo.es
Lorenzo, 4, bis, entlo. 662 43 57 94
Dcha. Gijon.
Academia Civil C/ Adaro, 6, bajo. Gijén. 98509 35 84 www.academiacivil.com info@academiacivil.com
679487210
Academia Paseo de Begofia, n°34- 985370317 | www.academianacional.com | secretaria@academianacional.com
Nacional 4oplanta. Gijon. 98517 07 31
Academia C/ Almacenes, n° 2, 1°. 985 34 43 52 | www.academiatamargo.com | webtamargo@academiatamargo.c
Tamargo om
Academia San C/ Marqués de Casa 984 49 12 32 | www.academiasanlorenzo.es | info@academiasanlorenzo.com
Lorenzo Valdés, 52. 33202. Gijon.
Agora Astur C/ Aguado, n° 8, bajo. 984 29 19 29 | www.agorastur.com adrian@agorastur.com
Formacion 33202. Gijon.
Centro de Avda. Pablo Iglesias, n° 23, | 985 19 53 52 | www.centrocep.com cep@centrocep.com
estudios CEP bajo. 33205. Gijon.
Formarte Plaza Castilla s /n 647 89 34 23 | http://concodos.wordpress.c | formarte.cf@gmail.com
om
iLabora C/ Cean Bermudez, 42, 984 39 53 73 | www.ilabora.com info@ilabora.com
bajo. Gijén.
Rivas & Mengar C/ Magnus Blikstad, 83, 985359678 www.academiamengar.es academiamengar@hotmail.com
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Directorio de academias en Gijon

7.2. Ficha de cada academia

DATOS DE CONTACTO DE LA ACADEMIA

Nombre Academia C.E.I.F.

Direccion Paseo del Muro de San Lorenzo, 4, bis, entlo. Dcha.

Teléfono/s 98517 1879/6624357 94 Fax 985171879

Web www.academiaceif.es Correo-e | academiaceif@yahoo.es
INFORMACION GENERAL

¢Para qué oposiciones
ofrecen preparacion?

Centro especializado en la formacion de personal para Seguridad Privada, contando con la preceptiva
autorizacion de la Secretaria de Estado de Seguridad para impartir médulos profesionales de formacién
previa, generales y especificos, incluidas las pruebas fisicas, para Vigilantes de Seguridad, Vigilantes de
explosivos y Escoltas privados. Al finalizar con éxito dichos médulos se obtiene Diploma o Certificado
acreditativo, imprescindible para acceder a las pruebas de seleccién de seguridad privada que convoque la
Secretaria de Estado de Seguridad.

¢{Qué posibilidades de
preparacion ofrecen?

Se planifican cursos en funcién del calendario de convocatorias de pruebas de seleccién para Vigilantes de
Seguridad y sus especialidades, siempre que se matricule un n° minimo de alumnado.

Los cursos consisten en clases presenciales, con formacion tedrica y practica.

Materiales

Manuales y test para la preparacion de las materias exigidas en los programas de formacion del personal
de seguridad privada. También se realizan practicas en gimnasio y galeria de tiro, que se complementan
con la proyecciéon de videos sobre las funciones futuras a desempeniar.

Otros datos de interés

Ofrecen cursos de formacion especificos de Vigilantes de Seguridad para los diferentes tipos de servicios
que habréan de prestar: transporte de seguridad, respuesta ante alarmas, servicio con aparatos de rayos X,
vigilancia en urbanizaciones, poligonos, transportes y espacios publicos, centros comerciales, centros
hospitalarios, aeropuertos, buques, infraestructuras criticas, eventos deportivos, espectaculos publicos,
centros de internamiento y dependencias de seguridad y patrimonio histérico y artistico.

DATOS DE CONTACTO DE LA ACADEMIA

Nombre Academia Nacional

Direccion Paseo de Begofa, n°34-4°planta

Teléfono/s 985370317 -985 170731 Fax 985170731

Web www.academianacional.com | Correo-e secretaria@academianacional.com
INFORMACION GENERAL

¢Para qué oposiciones
ofrecen preparacion?

Para todas las categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; entre los que se encuentran la Policia
Nacional, la Guardia Civil asi como la Policia Local.

¢{Qué posibilidades de
preparacion ofrecen?

Cuentan con método propio y profesorado con varios afios de experiencia en estas oposiciones.
Las clases son presenciales, de lunes a viernes, con una duracién de 3 horas. Incluyen pruebas fisicas.

Materiales

Editan sus propios libros para la preparacion de las pruebas de acceso a Policia Nacional, Guardia Civil y
Policia Local, de acuerdo a los temas exigidos en las convocatorias.

Los materiales pueden ser adquiridos, ademas de por su alumnado, por cualquier otra persona opositora.

Otros datos de interés

La Academia Nacional cuenta con las siguientes infraestructuras:
o 4aulas, despacho Médico y de Psicologia y sala para entrevistas personales
o Biblioteca con mas de 500 volumenes y las Ultimas novedades en test psicotécnicos, test del
temario y test de ortografia, asi como modelos de examenes de los Ultimos 20 aios
o Gimnasio de 1.100 m2 frente a la playa de San Lorenzo. Sélo para sus personas opositoras, con
monitores/as especializados. Abierto ininterrumpidamente de 08:00 a 23:00 h.
o Autoescuela propia con precios especiales para el alumnado.
Destacan que en 34 ocasiones alumnado de la academia ha obtenido el n° 1 en sus oposiciones, y que mas
de 4.000 han accedido a una plaza.
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La preparacion de la oposicion

DATOS DE CONTACTO DE LA ACADEMIA

Nombre Tamargo

Direcciéon C/ Almacenes, n° 2, 1°. Gijén.

Teléfono/s 985344352 Fax 985319213

Web www.academiatamargo.com | Correo-e | webtamargo@academiatamargo.com
INFORMACION GENERAL

¢Para qué oposiciones
ofrecen preparacion?

Preparan oposiciones a todos los organismos locales, CC.AA. organismos independientes y estatales. Por
ejemplo, Auxiliares de Servicios, Auxiliares Administrativos, Técnicos/asAuxiliares, Técnicos/as de Gestion,
Celadores, Auxiliares de Enfermeria, Secretarios/as Judiciales, Gestién Procesal, Técnicos/as de Hacienda,
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. ..

{Qué posibilidades de
preparacion ofrecen?

o Clasesen grupo
o Clases individuales
o Clases online

Materiales

Ofrecen temarios para todas las oposiciones. Ademas de ser centro de formacién Tamargo es una editorial,
que confecciona temarios especificos de las distintas oposiciones que preparan, ademas de libros de test,
test psicotécnicos, libros de informatica, contabilidad, derecho...Estos temarios se venden tanto al
alumnado de la academia como al publico en general

Otros datos de interés

Todos los martes a las 10:00 en sus oficinas, sesiones informativas gratuitas sobre oposiciones.

También ofrecen formacion para obtenciéon del graduado/a en ESO, pruebas de acceso a ciclos de FP de
grado medio y superior, acceso a la universidad...

Pagina de Facebook

DATOS DE CONTACTO DE LA ACADEMIA

Nombre iLabora

Direccion C/ Cean Bermudez, 42, bajo. Gijon.

Teléfono/s 984395373 Fax

Web www.ilabora.com Correo-e | info@ilabora.com
INFORMACION GENERAL

¢Para qué oposiciones
ofrecen preparacion?

Preparan para diferentes oposiciones, como por ejemplo: Ayuntamiento de Gijén, Bomberos, Cuerpo
militar de sanidad , Gestién del Estado, Instituciones Penitenciarias, Magisterio...

{Qué posibilidades de
preparacion ofrecen?

o  Formacién presencial en grupo.
o  Formacién presencial individualizada.
o Formacién online individualizada a través de su plataforma online http://formadocia.com/aulavirtual

Materiales

Ofrecen materiales especificos para las siguientes oposiciones, que también se venden sin tutorizacion:
Ayuntamiento de Gijéon, Bomberos, Gestion del Estado, Instituciones Penitenciarias, Universidad de
Cérdoba, Trabajo Social y Magisterio

Otros datos de interés

Mas informacién en www.ilabora.com o en www.formadocia.com

DATOS DE CONTACTO DE LA ACADEMIA

Nombre Rivas & Mengar

Direccion C/ Magnus Blikstad, 83, entresuelo C

Teléfono/s 985359678 Fax

Web www.academiamengar.es Correo-e | academiamengar@hotmail.com
INFORMACION GENERAL

¢Para qué oposiciones
ofrecen preparacion?

Principalmente oposiciones de auxiliar de enfermeria del ERA, celadores/as, auxiliar de enfermeria, etc. del
SESPA, ordenanzas, subalternos/as, operarios/as de servicios y auxiliares administrativos/as

{Qué posibilidades de
preparacion ofrecen?

Las clases son grupales en horario de 4 horas un dia a la semana o bien en horario de 2 horas dos dias a la
semana. También se trabaja en modalidad online.

Materiales

Temario propio que también se puede adquirir por parte de personas opositoras que no asistan al centro

Otros datos de interés

La academia destaca la seriedad y el trato personalizado con el alumnado: cada persona tiene un
seguimiento individualizado.
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LA OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE GIJON

La Oficina de Informacion Juvenil es un servicio municipal publico y gratuito, dependiente del Departamento de Juventud de
la FMCEyUP del Ayuntamiento de Gijon, en el que podrds encontrar informacién y asesoramiento sobre diversos temas

(actividades, becas, premios, empleo, carnets juveniles, etc).

Te atenderemos personalmente, por correo o por teléfono de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas y los martes y jueves
de 17:00 a 19:00 horas. Ademas, tenemos otros servicios que te pueden interesar...

Boletines periddicos
Para estar al dia, suscribete de manera gratuita a nuestros Boletines Electrénicos (semanales) y a nuestros boletines
NOTAanota (quincenales).

En los Boletines Electronicos, que se publican los martes, encontrards todas las convocatorias vigentes (actividades, becas,
premios, empleo, etc) a la fecha de publicacién. Puedes suscribirte dejandonos tu correo electrénico e indicaAndonos cual o
cudles quieres recibir. En cualquier momento puedes modificar tu suscripcién para incluir otros boletines o darte de baja.
También puedes consultarlos en http://juventud.gijon.es/boletinsemanal

El boletin NOTAanota se publica en papel para asociaciones y centros educativos los dias 1 y 15 de cada mes, y te ofrece un
resumen de las convocatorias mas interesantes para esa quincena y varios articulos de diversos temas de interés para jovenes.
Semanalmente editamos una versién web con informacién mas actualizada. Puedes suscribirte para recibirlo por correo

electrénico aqui o consultarlos en nuestra pagina web en http://juventud.gijon.es/notaanota

Asesorias OlJ
Asesoramiento personalizado y gratuito con profesionales especializados en temas juridicos, de educacién y de salud. Cada
asesoria atiende un dia a la semana en horario de tarde previa cita (teléfono 985 18 10 00 o en los correos de cada asesoria):
o Asesoria Juridica: lunes de 17:00 a 19:30 h. Pide cita en asesoriajoven@gijon.es
o Asesoria de Educacion: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h y jueves de 17:00 a 19:00 h. Pide cita en
asesoriaestudios@gijon.es
o Servicio de Orientacion e Informacion Sexual SOISEX: martes y jueves de 17:00 a 19:00 h. Pida cita en
soisex@gijon.es. También puedes hacer consultas en ese mismo correo, o llamar al 985 18 10 95.

Dossiers OlJ
Guias sobre temas de interés para jovenes. Permanentemente actualizadas para que la informacién que te ofrecemos sea lo
mas fiable y relevante posible. Tenemos tres series o colecciones, que puedes descargar en http://juventud.gijon.es/dossiers-oij :
o Verde, todos los temas relacionados con Participacion Social. Por ejemplo, “Participacién y asociacionismo” o esta guia
que estds leyendo ahora mismo.
o Roja, todos los temas relacionados con Emancipacion. Por ejemplo, “;Buscas vivienda?”, ";Buscas cursos " o “El derecho
a la asistencia sanitaria y la prestacién farmacéutica en Esparia”.
o Azul, todos los temas relacionados con Educacion, Cultura y Tiempo Libre. ;Y qué hago este verano?’, “;Doénde
matricularse?”, "Programas Europeos” o "Recursos culturales para jovenes en Gijén”.

Participacion Juvenil

Desde el Departamento de Juventud convocamos todos los afos subvenciones a asociaciones juveniles y entidades prestadoras
de servicios a la juventud. También tenemos dos centros dirigidos a asociaciones y jovenes, el Centro de Recursos para Jovenes
de Gijon (gestionado por el Conseyu de Moceda de Xixén) y el Centro de Iniciativas Juveniles de La Calzada.

Cultura, ocio y tiempo libre

Desde nuestro departamento colaboramos en diversos proyectos relacionados con la cultura juvenil y el disfrute del ocio y el
tiempo libre: Locales de Ensayo y Creacion COMA, convocatoria bienal del concurso de maquetas COMA, Sala Astragal, Arenas
Movedizas y apoyo a iniciativas culturales en la ciudad.

Formacion

Encuentros de Juventud de Cabueries, talleres con centros educativos, formacidn “a la carta” para entidades juveniles, Guia de
Educacién, biblioteca especializada en juventud...

Todo esto y mucho mas en la OlJ de Gijon. ;Visitanos o contacta con nosotros!

Oficina de Informacion Juvenil de Gijon

C/ Jovellanos, 21. 33201. Gijon.

Tel.: 98518 10 00

Correo-e: oij@gijon.es / juventud@gijon.es

Web: http://juventud.gijon.es

Blog: http://juventudgijon.wordpress.com/

Redes sociales: www.facebook.com/OlGijon y www.twitter.com/QijGijon
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8. OTROS DOSSIER OlJ

En http://juventud.qgijon.es/dossiers-oij encontraras otros Los dossiers se actualizan todos los meses para mantener
dossier sobre temas que te pueden interesar. Tenemos tres al dia la informacion y los enlaces.
colecciones:

Ademas de los que ya estdn publicados, seguiremos

e Verde: todos los temas relacionados con . .
publicando otros sobre aquellas cuestiones que afecten a

PARTICIPACION SOCIAL lai
a juventud.
e Rojo: todos los temas relacionados con
EMANCIPACION Si tienes sugerencias sobre alguno de ellos, si has
e Azul: todos los temas relacionados con detectado algln error u omisién, si puedes ayudarnos a
EDUCACION, CULTURA Y TIEMPO LIBRE. mejorarlos, si quieres proponer algun tema sobre el que

puede ser interesante que haya un dossier... no dejes de
ponerte en contacto con nuestra oficina.

Dossiers OIJ

Hemos elaborado una serie de dossiers tematicos sobre temas de interés para jovenes: asociacionismo y participacion, vivienda, educacién,
programas europeos... Puedes descargarlos en formato .pdf pinchando en el nombre bajo cada una de las imagenes (0 en el menu de la parte
izquierda).

Participacion vy Voluntariado juvenil Proyectos y éBuscas vivienda? ¢Buscas cursos? Asistencia sanitaria
asociacionismo subvenciones

“EMPLEATE
A FONDO”

Tus derechos en Recursos sobre salud Recursos orientacion iQuieres preparar  Guia campamentos Plazos de matricula y
Europa en Gijén laboral en Gijon oposiciones? 2013 pruebas

Programas europeos Programa Juventud Aprendizaje Muévete por Europa Cultura en Gijon Los jovenes y la
en Accion permanente propiedad intelectual
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